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ESTADO DE GOIAS |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DE GOIAS

LEIN® 114/96 de 08 de janeiro de 1 996

"DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO
SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE
MIMOSO DE GOIAS, DAS AUTARQUIAS E
FUNDAGCOES"

A CamaraMunicipal de Mimoso de Goias aprovou, e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Les;

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |

DO _REGIME JURIDICO

Art 1°- O Regime Jundico dos Servidores Publicos deste Municipio, bem como os de suas
Autarquias, Fundagées e Camara Mu nicipal e o "ESTATUTARIQ", instituido pela Lei n® 091/94 de
20 de junho de 1994

Art 2°-Para os efeitos destaLei, SERVIDOR & pessoalegalmente investidaem Cargo Publico,
de provimento efetivo ou em comissao.

At 3°- Cargo Publicoe o conjunto de atribuigGes e responsabilidades previstas na estrutura
arganizacional que deve ser cometido a um Servidor

Paragrafo Unico - Os Cargos Publicos. acessiveis a lodos os brasileiros, sdo criados por Lei,
©om denominacao propna e vencimentos pagos pelos cofres publicos.

Art 4° - Os cargos de provimento efetivo da Administragdo Publica Municipal direta. das
Autarquias € Fundagoes Publicas serdo organizadas em carreira, conforme Lei especial de Plang
de Cargos e Salarios

Paragrafo Unico - Até que se defina o Plano de Cargos e Salanos, permanece em vigara Lei
n® 015/89, de 20 de dezembro de 1 989 alterada pela Lei n® 051/91, de 12 de dezembro de 1991
& integrada pelas Leis n%s. 068/93 de 18 de fevereiro de 1993 e 073/93 de 14 de abril de 1993

An. 5% - As carreiras serao organizadas em classes de cargos, obseryadas a escolandade e
aqualficacao profissional exigidas, bem como a natureza e complexidade das atribuigoes a serem
exercidas por seus ocupantes

Art. 6° - Para efeito desta Lai

|- CARGO e o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometiveis a um servidor,
respeiladasas caracteristicas de cnagao por Lei, denominagao propria, numero certo e ren umeragao
pelos cofres publicos:

- CLASSE & o conjunto de Cargos da mesma denominagao & com o5 mesmos deveres, res-
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ponsabilidades, atribuigdes e vencimentos:

lll- SERIE DE CLASSE é 0 conjunto de classes semelhante quanto a natureza das atribuigbes
e diferentes guanto aos vencimentos, responsabilidades e grau de dificuldades para o desempenho
da fungao,

IV - GRUPO OCUPACIONAL e o conjunto de classes reunidas segundo a corme'icao e
afinidades entre as atividades de cada um, a natureza do trabalho ou a espécie de conh: _imento
NECEssanos ao exercicio das respectivas atnbuigies,

V - SERVICO e o conjunto de grupos ocupacionais que guardam conexao quanto a natureza
da formagao profissional requenda, com vista ao objetivo das atribuigbes

Paragrafo Unico - As classes s3o unicas ou se agrupam em seres.

Art 7°- As atnbuigoes, responsabilidades e demais caracteristicas pertinentes a cada classe
estarao especificadas em regulamentos baixados pelo Chefe do Poder Executivo ou em Lei
aspecial.

Paragrafo Unico - ESPECIFICACOES DE CLASSES & a descri¢ao sumana dos cargos que
as compoe de modo 3 permitir sua perfeita identificagao, devendo compreender a denominagao
aindicagao do servigo, do grupo ocupacional e, qguando for o caso, da série a que pertencer, o codigo
de identficagac. a sintese das atnbuigdes e responsabilidades, o exemplo de suas tarefas tipicas
05 requisitos exigqidos para o previmento e a perspectiva de ascensao

Art B - E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo nos casos previstos em Lei,

Art 9° - O Poder Poblico Municipal propiciara condicdes aos Servidores de ascender-se
funcionalmente. fazendo carreira do servigo publico

§19- A carrerra s processara mediante a passagem do Servidor para classe de nivel elevado
atraves dos insttutos de acesso, da transposigao ou da mudanga de refer@ncia dentro da mesma
classe por meio de promocao.

§2°- A Lei regulamentara e estabelecera os procedimentos peculiares a cada Pasia, para a
movimentacao interna dos Servidores em um Plano de Carreira

CAPITULO Ii
DO PROVIMENTO
SECAQ |

DISPOSICOES G I

Art. 10° - S30 requisitos basicos para ingresso no servigo publico
| - a nacionalidade brasieira,

Il - o gozo dos direitos politicos,

[l - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - a idade minima de 18 (dezoito) anos
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§ 1°- As atnbuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em Lea

§ 2° - Fica assegurado o direito de inscrever em concurso Publico as pessocas portadoras de
deficiéncia, para provimento de Cargo cujas atribuigoes sejam compativeis com a dificiencia de que
sdo portadores

Art. 11- O provimento dos Cargos Publicos far-se-a mediante Alo de Autondade competente
de cada Poder, do Dingente Supenor da Autarquia ou de Funcao Publica.

Art 12 - & investidura em Cargo Publico ocorrera com a posse,
Art. 13 - S3o formas de provimento em Cargo Publico

| - Nomeagao,

Il - Promogao,

Il - Acesso,

IV - Readaptacao,
V - Reversao;

Wl - Aproveitameanto,
Vil - Reintegragao.
VIl - Transferencia;
IX - Transposigao;
X - Recondugao.

Art. 14 - Compete ao Prefeito Municipal prover por Decreto, os Cargos Publicos do Executivo
observadas as prescngoes Legals.

Paragrafo Unico - O Decreto de provimento devera conter necessanamente. as sequintes
indicagtes, sob a pena de nulidade do Ato e responsabilidade de gquem der posse:

| - A determinacdo do Cargo vago e demais elementos de identificacao:

Il - O carater efetivo ou comissionado da investidura,

Il - A indicagao de que o exercicio do Cargofa r-ge-a cumulativamente com o de Cargo Publico
guando for o caso

SECAO I
DO CONCURSO PUBLIC

Art 15 - A pnmerra investidura em Cargo de provimenta efetivo sera feita mediante
"CONCURSO PUBLICO" de provas escritas, podendo ser utiizadas, tambem, provas praticas e
pratico-orais.

Paragrafo Unico - A admissao de profissianais de ensino far-se-a exclusivamente por
Concurso de provas e titulos

Art. 16 - A aprovacao em Concurso, nao gera direito a nomeagao, mas esta, guando se der,
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respeitara a ordem de classificagao dos candidatos, salvo prévia desisténcia por escnito ou do
convocado por EDITAL.

Paragrafo Unico - Tera preferéncia para nomeacgao, em caso de empate na classificacao, a
Candidato ja pertencente ao Servigo Publico, e havendo mais de um candidato com este regquisito,
© mais antigo,

Art 17 - O concurso publico tera a validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado,
uma unica vez, por igual periodo, a criténio da Administragio,

Art 1B - Observar-se-a na realizagao do concurso as seguintes normas:

I- Enguanto vigorar o prazo de validade do Concurso realizado. outro ndo se abrira enguanto
houver candidato aprovado e ndo convocado para o Cargo inerente a sua especialidade.

Il - O Edital devera estabelecer o prazo de validade do Concurso e as exigéncias ou condigées
que possiilitam a comprovacao, pelo candgidato, das quahdades e requisitos constantes de
especificagdes da classe;

Il - Aos candidatos, assegurar-se-ao meios amplos de recursos, nas fases estipuladas no
Edital,

IV - Quando houver Servidor Publico em disponibilidade nao sera feito Concurso para
preenchimento de Cargo de igual categona.

Art. 18- O Edital do Concurso estabelecera os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos

An. 20 - O Concurso Publico sera regulado por ato do Prefeito, observadas as prescricoes
legais.

Paragrafo Unico - As pessoas portadoras de deficiéncia fisica & assegurada o direito de se
inscrever em Concurso Publico para provimento de Cargo cujas atribuicdes sejam compativels com
a deficiéncia de que sae poradores para tais pessoas serao reservadas ate 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas no Concurso

SECAQ Il
DA NOMEACAQ

Art 21 - Nomeagao e o primeiro provimento do cidadao em Cargo Publico.
Art 22 - A nomeagao sera feita:

| - Em carater efetivo, quando se tratar de Cargo isolado de carreira e que assegure
estabilidade;

Il - Em comissao, para Cargo de Confianga, de livre Nomeagao e Exoneragao,

Il - Em substituigdoe nos casos do Artigo 52.
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Art. 23 - A Nomeagao para Cargo isolado ou de carreira depende de prévia habilitagdo em
Concurso Publico de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de validade

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimeanto do Servidor na
carreira, mediante pramogao e acesso, serdo obedecidos pela Lel que fixara diretnizes do sistema
de cameira na Administragao Publica Municipal e seu Plano de Cargos e Salarios.

SECAO IV
DA POSSE

Art. 24 - Posse e a investidura por Nomeagao em Cargo publico

Paragrafo unico - Nao havera posse nos casos de promocao, reintegracdo, acesso e
transposicao.

Art 25 - Sd0 competentes para dar posse:;

I-0 Prefeito Municipal, aos Secretanos Municipais, aos Presidentes e Diretores de Autarquias,
Fundagoes Municipais, dingentes de Orgaos quelhe sejam diretamente subordinados e Assessares
de Gabinate

Il - O Procurador Geral do Municipio, aos Procuradores do Municipio,

Nl - O Secretano Municipal de Administragao, aos ocupantes de Cargos na Administragao
centralizada.

IV - Os Presidentes e Diretores das Autarquias e fundacgoes aos titulares dos Cargos e
Fungoes gratificadas dos respectivos Cargos.

Art. 26 - Quem tiver de tomar posse dava:

| - Exibir o Ato Daclaratono do respectivo provimento;

Il - Gozar de boa saude, aptidao fisica e mental,

Il - Ter bons antecedentes;

IV - Declaracao de gue ndo exerce ouiro cargo, emprego ou fungao publica, exceto as
acumulagoes autonzadas pelo Artigo 37, XV da Constituigao Federal,

V - Apresentar declaracao de bens e valores gue constituem seu patnimaonio,

VIl - As atnbuigoes de Cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em Lei

An 27 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao constar as
atribuigées, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao Cargo ocupado, que nao
poderdo ser alterados unilateralmente por qualguer das partes. ressalvados aos Atos de oficio
previstos em Lad,

Ar. 28 - Podera haver posse mediante procuragao por instrumento publico, a criterio da
Auloridade competente,

§ 1°- A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, a requerimenta do interessado
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§ 2° - So havera posse nos casos de provimento de Cargo por Nomeagao.

§3°- Se a posse nao se der dentro do prazo previsto no paragrafo 1° inexistindo motive da
forca maior, sera tornado sem efeito, por DECRETO, o ato de nomeagao.

Art 29 - A posse em Cargo Publico dependera de prévia inspecao por Junta Médica

Art. 30 - Cabe a autoridade que der posse, verificar, sob pena de responsabilidade, se forem
satisfeitas as exigéncias legais

SECAQ V
DO EXERCICI

At 31 - Exercicio. com Ato personalissimo, @ a entrada de Servidor no Servico Publico,
caraclenzada pela frequencia e execugao das atividades funcionais atribuidas ao Cargo ou a
Funcao.

An. 32 - O exercicio do Cargo tera inicio dentro do prazo de 30 (tnnta) dias, contados:

|- Da data da publicacao oficial do Ato, nos casos previstos nos Incisos |l a X do Artigo 13;
Il - Da data da posse

Ar. 33 - O Chefe da Reparticdo ou de Servico em gue for lotado o Servidor e a Autondade
competente para dar-lhe exercicio

Art. 34 - Os direitos e vantagens atribuidas aos Servidores Publicos Municipais comecardo a
fluir da data de entrada em exercicio do Cargo ou da Fungdo em que estiver servindo.

Art. 35 - O Servidor transfendo ou removido. quando licenciado para tratamento de saude ou
quando afastado em virntude de ferias, casamento, luto ou qualquer outra licenga concedida, tera 30
\rinta) dias, a parir do termino do impedimento, para entrar em exercicio

§ 1° - O prazo estipulado neste Artigo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a
requerimento do inlerassado, sem 6nus para a Administracao

§ 2° - O Servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo inicial ou prorrogacao, sera
exonerado do Cargo ou dispensado da Fungéo

Art 36 - O Servidor somente podera servir fora da repartigao em gue estiver lotado quando
requisitado por autondade competente, para fim determinado e por prazo certo, mediante previa &
expressa autonzagao

a)- Do Secretano da Administragao. se a requisigao for formulada por Orgados da Administragao
Centralizada do Poder Executivo;

b) - Do Prefeito Municipal, nos demais casos.
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Art. 37 - O Servidor colocado a disposicao de Orgdo Municipal diferente do de sua lotagao,
podera perceber os vencimentos e demais vantagens do seu Cargo no Orgao requisitados ou de
arigem

1% - O Servidor podera optar pela remuneragdo maior, no caso de ser tambem remunerado
pele Orgdo requisitante.

§2°-O Servidor designado para Cargo em Comissao percebera seu vencimento basico e mais
a gratificagdo que Ihe for atribuida pelo Prefeito, podendo optar pela remuneragao total do Cargo
Comissionado.

At 38 - O Servidor so podera ausentar-se do Municipio, para estudo ou missdo de qualquer
natureza. com ou sem 6nus para os cofres publicos, mediante expressa dutorizacao do Prefeito.

Art. 39 - O Servidor candidato a LCargo eletivo sera afastado de suas Funcoes com todos os
direitos & vantagens do seu Largo a partir da data em que foi feita sua INSCrigaoc perante a Justica
Elertoral, até o dia sequinte ao pleito.

Paragrafo Unico - O Servidor ocupante de Cargo Comissionado sera exonerado na data
previsia neste Artigo

Art 40 - O Servidor nomeado, convocado para prestacdo de servigo mulitar inicial. sera
afastado o dia da matricula ou Incorporagaoc, sem remuneragdo, ficando assegurado o retormno ao
seu Cargo dentro dos trinta dias que se seguirem ao licenciamento

At 41 - Considera-se como de efetivo exercicio, alem dos dias feriados. o afastamento do
Servidor motivade por:

| - Fenas;

Il - Casamento, ate 08 (oito) dias conseculivos,

il - Convocagdo para o Servigo Militar:

IV - Luto, pelo faleciemento do conjuge, filho, pai, mée, irmao, ate 08 (oito) dias consecutivos:

V - Jun e outros servicos obrigatorios por Lei,

VI - Desempenho de mandato legislativo,

VIl - Exercicio em outros Cargos Publicos.

Vill - Exercicio em outro Cargo Municipal de provimenio em comissao;

IX - Licenga para tratamento Médico do praprio Servidor,

A - Licenga por motivo de doencga em pessoa da familia do Servidor

Xl - Licenga-prémio, concedida ao Servidor:

Al - Licenga a Servidora gestante de ate 120 (cento e vinte) dias, mediante comprovagao, "a
postenon’, com certidao do registro civil ou atestado de 6bito. ’

Xl - Falta abonada. nao execendo de 03 (trés) dias cada més e na data de seu aniversaro, =

XIV - Missao ou estudo em gualquer parte do terntorio nacional ou estrangeiro, gquando o
afastamento tiver sido expressamente autonzado pelo Prefeito.

¢ XV - Licenca paternidade de 07 (sete) dias consecutivos com apresentacao do Registro de

Nascimento,

XV - Doenca de filho menor de 14 (quatorze) anos para Servidora, de ate 15 (quinze) dias
consecutivos, quando ficar comprovada atraves de atestado medico a necessidade de internagao
hospitalar do filho doente.
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Art. 42 - Condenado por cnme inafiancavel em processo no qual haja prontncia, o Servidor
sera afastado do exercicio até decisio final passada em julgamento.

§ 1°- Durante o afastamento, o Servidar recebera 2/3 (dois tergo) de seu vencimento, tendo
direito as diferengas caso seja absolvido,

§ 2° - Condenado por decisdo que nao determine ou implique em sua rescisdo, o servidor
continuara afastado, recebendo 1/3 (um tergo) de seu vencimento.

Art 43 - Salvo os casos expressamente previstos nesta Lel, o Servidor que interromper o
SXercicio. sem justa causa, por mais de 30 {trinta) dias consecutivos, sera demitido ou rescindido
Seu contrato por abandono de Cargo.

SECAQ VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Ar. 44 - Estagio Probatorio e o periodo de 02 (dois) anos de exercicio do Servidor Nomeado
para o Largo efetivo. no qual serdo apuradas a suas qualidades e aptiddes para o exercicio do Cargo
e julgada a conveniéncia de sua permanancia no mesmao

Paragrafo Unico - Os requisitos apurados no periodo probatorio sdo os seguintes

| - Idoneidade moral:
Il - Disciplina:

Il - Pentualidade:;

IV - Assiduidade

V - Eficiéncia.

Art 45 - O Chefe imediato do Servidor em Estagio Probatono, informara a seu respeito
reservadamente durante o periodo do Estagio ao Orgao de Pessoal da Prefeitura com relacdo ao
preenchimento dos requisitos mencionados no arigo antenior

§1%- Deposse dainformagéo, o Orgac de Pessoal emitira parecer, concluindo a favor ou contra
a permanéncia do Servidor em Estdgio.

§ 2°- Se o parecer for contrario a parmanéncia do Servidor, dar-se-a conhecimento dele para
efeito de apresentacao de defesa no prazo de 15(quinze) dias.

§ 3° - O Orgao de Pessoal encaminhara o relaiorio juntamente com o parecer de defesa ao
Prefeito que decidira sobre a exoneragao ou permanéncia do Servidor

§ 4" - Decidindo-se pela exoneragao, o Prefeito baixara o Decreto de Exoneragac contendo
arespectiva justificativa

§ 5° - A apuragao dos requisitos mencionados no Paragrafo Unico du rtigo 44, devera
processar-se de modo que a exoneracdo, se houver, ocarra antes de findar o Estagio Probatadrio,
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Ant 46 - Ficara dispensado de novo Estagio Probatorio o Servidor estavel que for nomeado
para outro carge Publico Municipal, bem como o Servidor contratado que ja contar mais de 02 {dois)
anos de servigo e for Nomeado para Cargo Efetivo.

SECAQ Vil
DA FIANGA .

Art. 47 - Quem for Noemeado ou Contratado para Cargo cujo provimento dependa de prestacao
de fianca, ndo podera entrar em exercicio sem a previa satisfacdo dessa exigéncia.

§ 1°- A fianga podera ser prestada em:

| - Dinheiro;

Il - Titulo de divida publica da Unido ou do Estado;

Ill - Apolices de seguro de fidelidade funcional emitidas por institutos oficiais ou companhias
legalmente autonzadas.

IV - Carta de Fianga, emitida por estabelecimento de cre dito ou pessoa fisica ou juridica de
idoneidade comprovada

§ 2°- N&o podera ser levantada a fianca antes de tomadas as contas do Servidor

SECAQ VIl
DA FREQUENCIA

Art 48 - Frequénciaeo comparecimento obrigatorio do Servidor ao servigo publico, dentro do
norano fixado por Lei ou Regulamento, para o cabal desempenho dos deveres inerentes ao Cargo
ou & Fungao, observadas a natureza e condicdes de trabalho

Paragrafo Unico - Apura-se a frequéncia:

| - Pelo ponto,
Il - Pela forma determinada nos Regimentos, quanto aos Servidores que, em wvirtude das
alnbuicdes desempenhadas, nao estejam Sujeitos a ponto

Art. 49 - A Autondade competente para abonar o ponto e determinar outras formas de
apuragdo de frequéncia e ¢ Secretano da Administracao,

Art 50 - A Falta de marcagdo de ponto, sem justificativa |legal. importa na perda dos
‘encimentos, salario ou remuneracao do dia &, se prolongada por 30 (innia) dias consecutivos ou
45(quarenta e cinco) dias interpolados dentro do periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
naperdado Cargoou Fungao. por abandono, na conformidade das normas legais regulamentadoras
o assunto.

Art. 51- O periodo normal de trabalho @ de 40 (quarenta) horas semanais, no Maximo, exceto
105 casos decondigbes previstasem Leienas peculiandades de cada classe, respeitados os imites
maximos de 08 (oito) & 06 (seis) horas respectivamente.
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SEgﬁn 1X
DA SUBSTITUICAD

Art. 52 - S6 havera substituicdo no impedimento legal e temporarnio de ocupante de Cargo em
Comissao, de nivel técnico cientifico

Ant. 53 - Ao Servidor chamado a ocupar em comissdo. interinamente, ou em Substituicio
eventual ou temporaria Cargo diverso do que exerce na Admimistracdo, serdo garantidas a
Lontagem de tempo naguele senvico, bem como a volta ao Cargo anterior.

Art. 54 - 4 substituicdo sera automatica ou dependente de Ato Administrativo

§1%. A substituicdo automatica eventual, expressamente prevista em L&, Regulamento ou
Regimento, sera gratuita, se nao excedente de 15 (quinze) dias consecutivos

§2°-4 substituicao remunerada dependera da expedicao de Ato da Autondade competenta
“dTa nomear ou designar e 5o se efetuara quando imprescindivel. em face das necessidades do
SENVICO.

Art. 55 - O Servidor substituto exércera o Cargo ou Fungdo enquanto durar o impedimento do
Hular, sem que nenhum direito Ihe caiba de ser provide efetivamente no Cargo

Paragrafo Unico - O Servidor substituto, durante o tempo de substituicao. tera direito a receber
4 mesma remuneracao, no caso de Cargo em Comissao de nivel tecnico cientifico ou a mesma
drauficacdo de Fungdo atruibuida ao substituide.

SECAO X

DA PROMOCAQ

Art. 58 - O Servidor sera promovido por elevagdo pelo cntério de antiguidade, a classe
mediatamente Superior, dentro da mesma sene de classe.

Art. 57 - Para efeito de Promocao e acesso. sera expedido seme stralmente, até o dia 30 {trinta)
i€ marco e 30 (trinta) de setembro, um boletim contendo a relagdo dos Servidores. em ordem
‘elrescente, habilatados paraas promocoes e acessos, que deverio ocorrertodas os 8nos nos dias
* (pnmeiro) de maio e 28 (vinte e oito) de outubrg.

Art. 58 - Para efeito de elaboragao dos boletins semestrais. sera ngorosaments obedecida a
2'aem de classificacao do Servidor observando-se 0 maior tempo de efetivo exercicio na classe

Paragrafo Unico - Ocomendo empate na classificacdo tera prioridade. sucessivamente, o
Sefvidar

4) - de maicr tempo de Servico publico municipal e
b} - o mais idoso.

An. 58 - O tempo de servico que o Servidor passar afastado de suas Funcgdes, a disposicao
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de outros Orgdos da Administracao direta e indireta federal, estadual e municipal. bem como no
desempenho de Cargo Cormissac, sera tomputado como de efetivo exercicio na classe para fins
de promocac & acesso

Art. 60 - Nao concorrera a promogao nem ao acesso o Servidor

a) - em Estagio Probatorio, aposentado ou em disponibilidade:

b} - que estiver em exercicio de mandato eletiva remunerado, com excecao dos enquadrados
no Artigo 38, ltem Ill, da Cao nstituicdo Federal:

c}- que estiverem licenga para tratar de interesse particular ou afastado a qual guer outro titulo
sem Gnus para os cofres publicos;

d} - que estiver a disposicdo da Administragao Federal, Estadual ou outros municipios, salvo
quando em virtude de convénio firmados com o municipio:

&) - que nao preencher os requisitos exigidos pela especificacdo da classe a Que concorra,

f} - exerga o mandato sindical.

Art. 81- A promacdo ou a 8sCencaop nao interrompe o tempo de exercicio, que e contado no
QVO posicionamento na carreira a partir da data da publicagao do Ato que promover ou ascender
o Seryidor

SEGCAQ IX
DO ACESSO

Ar B2 - Acessoe a passagem pelo criteric do merecimento, do ocupante do Cargo afetivo
< classe de nivel mais elevado,. dentro do mesmo Gru po Ocupacional

Paragrafo Unico - Para ascender. o Servidor devera estar no efetivo exercicio da classe que
-onstitua clientela onginal. para a classe conco mda, a satisfazer os requisitos para seu provimenta,
4:em de comprovar seu mento segundo processo previsto em Lei e Regulamento prapno

Art. 63 - S0 se dara a elevagao por acesso em caso de Lei especifica e que haja exigénaa

2e Concurso para selecionamento de profissionais habilitado para o exercicio da nova Fungao ou
de Cargos vagos.

SECAO Xl
DA READAPTACAQ

Art. 64 - Readaptacéo & investidura e a movimentacao do Servidor estavel, para um outro
~drgomais compativel com a capacidade fisica e ou intelectual, respeitada a habita cao profissional
necessana,

Art B85 - A Readaptagao so sera feita mediante transferéncia, observadas as mesmas
Londicoes indispensaveis para esta.

Art 86 - A Readaptacdo sera feita de conformidade com o gque se segue
| - Dependera da existéncia da vaga

1
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Il - Far-se-a em classe de provemento efetivo, do mesmo nivel de vencimento:
il - Sera precadido de exame medico, em caso de Readaptacao fisica:
IV - O Servidor devera estar de acordo com o Ato,

Paragrafo Unico - Se julgado inapto para o Servigo Publico, o readaptando sera aposentado.

SECAO Xl
DA REVERSAQ

A &7 - Reversao & o retorno do Servidor aposentado pela Prefeitura ou Orgde previdenciano.

M virnude do desaparecimento dos molvos determinantes da aposentadoria e sua consequente
sSuspensao.

Ar, BB - A Reversao far-se-a ao mesmo Cargo ou em Cargo equivalente com o mesmo
YENCimento ou remuneracao

§1°- Encontrando-se provido o Cargo, o Servidor exercera sua atribuicées como excendente
dle a gcorrencia de vaga

§2°- Para que a reversdo se efetive, @ necessario o aposentado

I - Nao haja completado 65 (sessenta e cinco) anos de idade;

Il - Nao conte mais de 35 (trinta e cinco) anos de Servigo Publico. incluinde o lempo de
natvidade, se do sexo masculino ou 30 (tnnta) anos se o sexo feminino ou ainda 30 (trinta) anos
J& magisteno se do sexc masculino ou 25 (vinte & cinco) anos se do sexo femining:

I Seja julgado apto em inspecao medica:

Art B9 - A reversao dar-se-a a pedido ou ex-oficio. no Cargo em que se deu a aposentadoria,
Ju naguels gue tiver sido transformado

SECAQ X1V

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 70 - Aproveitamento & o reingresso ao Servigo Publico de Servidor em disponibilidade, em
~argo igual ou equivalente quanto a natureza e remuneracdo, ao anterormente ocupado

Paragrafo Unico - O aproveitamento do Servidor sera obrigatono:

| - Quando for recnado o Cargo de cuja extingao decorreu a disponibilidade
Il - Quando houver necessidade de provar o Cargo anteriormente declarado desnecessario

Art. 71 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga. tera preferencia o de mais tempao
le disponibilidade e, no caso de empate, o de mais tlempo de sernvigo publico municipal

Art. 72 - Sera tornado sem efeito e cassada a disponibiladade se o servidor ndo entrar em

©aElLICIO NO prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por atestado medico com firma
vconhecida, ou inspacao medica,
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Art 73- A Disponibilidade é o deligamento temporario do servidor estavel do exercicio de suas
fungoes no caso de extingdo do Cargo

Art 74 - Extinto o Cargo. ou declarada sua desnecessa nedade, o servidor estavel ficara em
Jisponibilidade remunerada, ate seu adequado aproveitamento em outro Carge.

Ant ?E-DSmudwmdwpmMMePMHEHamsamam.MquemasWHgaﬁ

SECAD XV
DA REINTEGRAGAQO

Art. 76 - Reintegragdo & o reingresso no Servigo Publico do Servidor demitido um exonerado
egalmente, em viriude de decisao Adrministrativa ou Judiciaria, com ressacimento dos prejuizos
decomrente do afastamento.

Paragrafo Unico - A decisao Administrativa de reintegragao sera sempre proferida em pedido
J& (ECONSIderacao, em recurso ou revisdo de processo.

Ar. 77 - Invalidada a demisssao de qualquer Servidor, sera ele reintegrado, e guem lhe houver
“tupado o lugar sera transfendo para outro Cargo de igual remuneracao.

Art 78 - A reintegracdo sera feita no Cargo antenormente ocupado, € se este houver sido
iransformado. no Cargo resultante da transformacao. e se extinto. em outro de vencimento ou
emuneragao equivalente, atendidaa habilitagao profissional, ou ainda colocado em disponibilidade.

Art. 78 - O Servidor reintegrado sera submetido a Inspecao medica e aposentado pela
+refeitura ou pelo Orgao previdenciario. quando incapaz.

SECAOQ XVI

DA TRANSFERENCIA

Art. 80 - Transferéncia e a passagem do Servidor estavel, de um para outro Cargo de
srovimento efetivo do mesmo nivel de remuneragdo.

§ 1% - A wransferencia dar-se-a a pedido ou per iniciativa da Administracac

§ 2° - A transferéncia sera pedida.

| - Nos casos de readaptacdo,

Il - Quando o Servidor manifestar desejo de vira ocupar Cargo que permita carreira de acesso,

lil- Quando o Servidor ja estiver exercendo dentro de sua classe tarefas correlatas as da classe
#dia @ qual deseja transferir-se.

§ 37 - A Administracao efetuara a transferéncia do Servidor quando venficar que este:

| - Ocupa vaga em classe para a qual se necessite de Sevidor para o exercicio de tarefas
vspecificas, estando exercendo tarefas secundanas e correlatas a de outra classe:
13
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Il - exerce deficientemeante as farefas tipicas da classe e denota aptidao para o exercicio da
-lasse para a qual sera transferido

§4°- Atransferéncia Cujainiciativa seja da administracao devera recebar anuencia por escrito
30 Servidor.

§5°-Desdequsejaa pedido do Servidor, a transferéncia podera ser efetuada para classe de
‘emuUnNeragac inferor

Art. B1 - A transferéncia ocorrera desde gue

| - Atenta a conveniéncia do Servidor:

Il - Atenta os requisitos para provimenio da classe

Il - Exisia vaga

V-0 Servidor |a conte pelo menos 01 (um) ano de efstiva exercicio do Cargo que deseja ser
ransfenda

V- Nae haja concorrente habilitado, por acesso ou transposicao, ao provimento para a classe
iue 0 Servidor dese)a transferir-se

] D XWVii

DA TRANSPOSICAQ

Ant.B2-Transposicdo éapas sagemdo Servidorpara a classe mais elevada, desde que atenda
135 requisitos para o provimento e Comprove seu mento, segundo processo previsto em Lel e
~egulamento propno.

Ant. B3 - Recondugéo & o retorno do Servidor estavel ao Cargo anteriormente ocupado e
-eComera de:

I - Inabilitagcdo em Estagio Probatorio relativo a outro Cargo;
Il - Reintegracao de anterior ecupante

Paragrafo Unico - Encontrande-se provido o Cargo de ongem, o Servidor sera aproveitado em
-ulro, observando o disposto no Artigo 78,

SECAQ XVIlI
DA READMISSAD

Art. B4 - Readmissdo & o reingresso do Servidor demitido no Servigo Publico, sem direito a
essarcimento de prejuizos

Art. BS - A Readmissao far-se-a de preferéncia no Cargo anteriormente ocupado ou em outro
‘v alnbuigoes analogas e de vencimento ou remuneracao equivalente. respeitada a habilitagao
“rahssional.

Paragrafo Unico - Em quaiquer caso, a readmissdo dependera de existéncia de vaga a ser
-'wvida por mere .imento, quando se tratar de Cargo de Carreira.

14
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SECAO Xix
DA REMOCAQ

Art B6- Remogdo e o Ato mediante o qual se processa a movimeniacdo do Servidorque passa
4 ler exercicio em outra Reparticao ou Servico, preenchendo cargo de lotacao, sem se modificar,
entretanto, a sua situacdo funcional. ndo havendo Prejuizo na remuneragao e vantagens.

Art. B7 - A Remogdo far-se-a a pedido escrito do Servidor ou “Ex-officia”, no interesse da
Administracao

| - De um para outro quadro, Reparticao ou Servigo;
Il - De um para outro Orgdo integrante da mesma Reparticao ou Servigo

Paragrafo Unico - Fica proibida a remocao de Servidor da zona rural para a sede. exceto
mediante autoniza¢ao Legisiativa

SECAO XX
DA VACANCI

Art. B8 - Vacancia e a abertura de Cargo no Quadro de Pessoal permitindo o preenchimenta
de Cargo vago por outro ocupante, e decorrera de-

| - Promocéo:

Il - Transferéncia:
Il - Aposentadona:
IV - Exoneragao,

V - Demissao;

VI - Falecimento:
Vil - Ascensao;

Vil - Readaptacao:
I% - Transposigan

Art B8 - Exoneragao e o desfazimento da relacao Jundica gue une o Servidor ao Municipio,
Gperando os seus efeitos a partir da Publicagao do respectivo Ato Administrativo

§ 1°- Dar-se-a a Exoneragdo’

| - A pedido do Servidor:
Il - "Ex-Officio"nos casos seguinte:

a) A cniterio do Prefeito, quando se tratar de Cargo em Comissac ou de Provimento interino,
-u em substituico, no impedimento do ocupante do Cargo isalado

b) - Em virtude de homologagéo de Concurso, quanto aos Servidores interinos nele INSCritos:

¢) - Quando o Servidar

I - Forinvestido em Cargo ou Funcdo Publica imcompativel com a que & ocupante;
Il - N3o entrar em exercicio dentro do prazo legal,
15
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Il - Nao satisfazer os requisitos do Estagio Probatério

§ 2°- Mo caso de licenga concedida para tratamento de saude do Servidor, ndo podera este
ser Exonerado.

§ 3° - O Servidor submetido a Processo Administrativo somenie podera ser Exonerado, a
wedido, apos a conclusdo do Processo a que responder e ficar reconhecido como isento de
reésponsabilidade

Art. 90 - A Demissdo somente sera decretada como penalidade nos casos taxativamente
previsto nesta Lei.

Paragrafo Unico - O Ato de Demissido mencionara sempre o dispositiva legal em que se
fundamenta.

Art 91 - Os Servidores Publicos perderao o Cargo;

I - Em virtude de sentenga Judicial'

Il - Par extingo do Cargo:

il - Por Demissao resultante de Processo A dministrativo em que |hes tenha assegurado am pla
detesa.

Art. 92 - Em se tratando de Funcao Gratificada a vacancia se dara por Dispensa!

| - A pedido do Servidor,

Il - "Ex-Officia”

a) - a enténo da Autoridade Competente:

b) - Quando o Servidor designade Nao entrar em exercicio dentro do prazo legal.

Paragrafo Unico - A de stituigdo de Funcgao Gratificada sera dplicada como penalidade por falta
de exacao Nno cumprmento do dever

CAPITULO Il

D IREIT VANTAGENS
SECAQ |

DOS DIREITOS, DA REMUNERAGAOQ E DAS VANTAGENS

Art 93 - Alem do Vencimento ou de Remuneragao do Cargo, o Servidor so podera receber as
seguintes vantagens

| - Salano Familia;
Il - Gratificagdes,

Il - Ajuda de custo,
IV - Dianias.

Art. 84 - Vencimento & a retribuigao paga ao Servidor pelo exercicio do Cargo, correspondenta
#0 Padrao fixado por Lei,
16
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Art. 85 - Remuneracio é a retnbuicao paga ao Servidor pelo exercicio da Cargo e mais as
quotas-partes de percentagens, atribuidas em Lel, inclusive as Gratificacdes

Art 95 - O Servidor Perdera:

I- O Vencimento do dia. se nao Comparecer ao servigo, salvo por motivo previsto em Lei.
I1-1/3 {um tergo) do vencimentodo dia, quando comparecerdentro da hora sequinte a marcada
Hdra onicio das atividades. ou quando retirar-se dentro da Gltima hora do expedienta

An. 97 - O Servidor Publico do Municipio, da Administracdo Direta ou Indireta, exercera o
mandato eletivo, obedecidos as disposigOes deste Artigo.

§ 1°- Em se tratando de mandalg eletivo Federal ou Estadual. ficara afastado do seu Cargo,
Emprego ou Fungao

§ 2° - Investido do mandato de Prefeito Municipal. sera afastado de sey Cargo, Emprego ou
run¢ao, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao.

§37- Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as
-antagens de seu Cargo Emprego ou Funcgdo, sem prejuizo dos subsidios a que faz jus Nao
“dvendo compatibilidade. aplicar-se-a a norma prevista no Paragrafo 1° deste Artigo

§4°- Em qualquer caso, em que Ihe Seja exigido o adastamento para o exercicio do mandato,
SeU 1empo de servigo sera contado para todos os efeitos legais. exceto para promocac por
nerecimenta,

§ 5°- E vedado ao Vereador, no ambito da Administracdo Publica Direta ou Indireta Municipal,
~upar Cargo em Comissao ou aceitar, salvo Concurso Publico, Emprego ou Funcao

§ 6° - Excetua-se da redacao do Paragrafo anterior o Cargo de Secretario Muricipal, desde
<<€ 0 Vereador se licencie do exercicio do mandato.

Art. 88 - O Servidor somente percebera o vencimento ou a remuneracao, quando estiver em
wagrcicio do Cargo ou nos casos de afastamento expressamente previsto em Lei

Art. 89 - O Vencimento ou Remuneracao nao sofrera descontos alem dos previstos em Lai

Art. 100 - As reposicdes ou Indenizagdes devidas pelo Servidor a Fazendo Publica serio
-=scontada em parcelas mensais nac excedentes da decima parte do vencimanto ou remuneragio

Art. 101 - Os valores dos vencimentos e gratificagdes do pessoal da Administragdo, séo os
-~fslantes em Lei especial e normas e tabelas em vigor,

An. 102 - Nenhum Servidor, ainda que aposentado., perceberaremuneragdo inferior ao salario
sumo regional.

An. 103 - Cada classe tera um saidrio inicial que sofrera vanagées correspondentes a
« wgressao horizontal,
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§ 1°- A Progressao Honizontal consiste na passagem de uma para outra referéncia, a cada
nenio de efetive exercicio

§ 2° - O valor de cada Frogressao correspondera a 5% (cinco por centa) da respectiva
‘emuneragao,

Art. 104 - As tabelas de vencimentos e gratificagdes dos Servidores das Autarquias e
‘undacoes Municipais. bem como as gratificagdes de Gabinete serdo baixadas por Ato do Prefeito,
-Uervando os mesmos niveis. classes e percentuais estabelecidos nesta Lei.

Art. 105 - Ate que se defina o Estatuto do Magisténo, a remuneracao e vantagens dos
“rofessores ficam vinculadas a esia Lei

Art. 106 - Os Procuradores do Municipio, os Médicos, os Economistas. os Engenheiros e os
~'Juitetos, ate que seja elaborados os seus Estatutos, terdo suas remuneracoes disciplinadas por
-« Especial a ser baixada que levara indistintamente em conta 85 peculiandades de cada classe
¥ 4 isonomia entre as fungdes correlatas do Estado e da Unido, no Municipio.

Art, 107 - Fica estendido a todos os Servidores da Administragdo Municipal Direta ou Indireta

» beneficios do 13° (decimo terceiro) salario. que sera pago integralmente até o dia 20 (vinte) de
selembro de cada ang,

Art. 108 - Os Inativas terdo os proventos reajustados sempre que for concedido aumento ou
vauste salanal aos servidores em atividades, nos mesmos percentuais e quando for o caso,
tladamente, acompannando sua profissao

Paragrafo Unico - Quando o Cargo de aposentadoria houver sida extinto. o inativo percebera
‘encmento ou remuneragao do Cargo ou Fungao semelhante.

SECAO Il
DO SALARIO FAMILIA

Arn 109 - O Salario-Familia sera concedido ao Servidor ativo e inativo. que liver dependenies
+ «uNd0 35 SUAs expensas

§1°- O Salano-Familia sera devido a partir do més em que for feita, pelo Servidor, prova da
iwslencia de dependentes nos termos do Artigo 110 desta Lej,

§2°- A prova de filiagdo ou dependéncia sera feita mediante a Certidao do Registro Civil de
~4sumento ou Casamento e para os casos especiais de fillagao legitima, pela demais provas
#irulidas na Legislagdo Civil

Art. 110 - Consideram-se dependentes para concessao do Salano-Familia ao Servidar

| - O filho invalido de qualquer idade:

Il - © filho menor de 18 (dezoito) anos:

il - © filho estudante que frequentar curso secundario ou supernor, em estabelecimento de

18
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ensing oficial ou particular e que nao exerca atividade lucrativa, ate a jdade de 24 (vinte e quatro)
AN0S,

Paragrafo Unico - Compreendem-se como dependentes os filhos de qualguer condigao, os
nteados, os adotivos e o menor que mediante autonzacao judicial viver sob a guarda e sustento
30 Sevidor

Art. 111 - Quando o pai e a mae forem Servidores ou inativos e viverem em comum. o Salario-
*amilia sera concedido ao pai

Af. 112 - O Valor do Salario-Familia destinado ac Servidor sera estabelecido pelo Ministeria
30 Trabalho, aplicado no INSS; |

SECAO In
DAS GRATIFICAGOES

Art 113 - Ao Servidor so podera ser concedido Gratificagao:

| - Pela prestacdo de Servigo Extraordinano;

Il - Adicional e de incentivo a produgéo;

Il - De representagéo,

IV - De Funcao,

W - Dianas;

VI - Gratificagdes de incentivos previstos em Lei,
VIl - De Natal,

DA GRATIFICAGAD POR SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 114 - Servigo Extraordinano & o prestado pelo Servidor fora do horario normal de
«spediente, em vinude de convocagao do Chefe da Reparticdo ou Servico, por tempo determinado

§1°- A remuneracao pela prestacao de Servico Extraordinario sera paga com acraéscimo de
« minimo 50% (cinguenta por cento) sobre o valor da hora normal

§2°-Em se tratando de servigo Extraordinario noturno o valor de hora sera acrescido de 75%
wetenta e cinco por cento)

§ 3° - O numero de horas extraordinarias ndo podera exceder a 60(sessenta) mensais.

Art. 115- 0 Servidor que exercer Cargo em Comissao ou Fungao Gratificada ndo podera ser
emunerado pela prestacao de servico extraordinano.

DA GRATIFICACAO ADICIONAL

Ant. 116 - Sera concedido ao Servidor ativo, por guinguénio de efetivo Servigo Publico, a
-~ auficagao adicional de 5% (cinco por cento) do vencimento
f 1 9
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Paragrafo Unico - A Gratificagdo Adicional por efetivo Servigo Publico incorporar-se-a ao
vencmento para todos os efeitos

A 117 - A Grauficagao Adicional sera sempre atualizada, acompanhando, automaticamente,
as modificagées do vencimanto

Ar. 118 - Quando da passagem do Servidor para a inatividade, a Gratificacio Adicional que
estiver o mesmo percebendo integrara o seu provento.

An. 119- E proibida a percepcao de mais de uma Gratificagao Adicional por tempo de Servigo
Publico, mesmo em Cargos Legalimente comulaveis, salvo a progressao honzontal

Art 120 - Nao sera concedida Gratificagac Adicional, qualquer gue seja o tempo de servigo,
a Servidor em exercicio de Cargo em Comissao, substituicdo, ou no desempenho de Funcao
Gratficada salvo em relagao ao Cargo de que for titular

Art. 121 - O Servidor que exerce atividade em condigbes de periculosidade recebera um
~dicional de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento, enquanto exercer esta atividade,
conforme Legisiacao Especial

Paragrafo Unico - As atividades consideradas perigosas sdo aquelas que por sua natureza ou
metodos de trabalho impliguem no contato permanente com risco acetuado, conforme a Lei

Ant. 122 - O Servidor no Exercicio de atividades em condigdes insalubres acima dos limites
le lolerancia estabelecidos e classificados pelo Ministério do Trabalho. recebera, enquanta durar
=553 atividade, o Adicional, respectivamente, de 40%/(quarenta por cento), 20%(vinte por centa) e
10% (dez por cento) de seu salano, segundo se classifiguem nos graus maximo, medio & minimo,

At 123 - A caracterizagdo e a classificacao da insalubndade e da penculosidade serdo
estabelecidos segundo Normas do Ministénio do Trabalho

Art 124 - Q Servigo noturno prestado em harano compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
3 um dia e 05 {oinco) horas do dia seguinte tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cince por
canto), computando-se cada hora como cingluenta e dois minutos & trinta segundos.

DA GRATIFICACAQ DE REPRESENTACAO

Arnt 125 - Paraefeito de melhor disciplinamento e aplicabilidade, a Gratificacao de Representagao
e desdobrada em

A) - Gratificacao de Representagdo, destinada a fazer face a possivels despesas adicionais
wui 05 titulares de Cargos em Comissao possam ou venham a ter em funcao do exercicio desses
—~argos,;

E) - Gratificagao de Gabinete, destinada a contemplar o pessoal que, em virtude do exercicio
vm Gabinete esteja permanentemente sujeilo a antecipagao a prorrogacao do horano de trabalho,
20 gque resulta dificil o controle para efeito de pagamento como horas extraordinaria. além. inclusive,
Je gue desses servidores, normalmente, e exigida uma melhor apresentacao.
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Art. 126 - As Gratificagdes de Representagdo somente serdo concedidas a Servidores
ocupantes de Cargos de Provimento em Comissao

# Art 127 - A atribuigdo e o valor dessas gratificacbes serao estabelecidas por Ato do Poder
Exacutivo.

Art. 128 - A Gratificagao de Gabinete e Representacdo sdo inacumulaveis entre si e com a de
sanvicos extraocrdinanos por antecipagdo ou prorrogacao de horario do Servidor

Art 129 - A Gratficagao de Fungao & aquela instituida para atender a encargos que nao
ustifiguem a cnacao do Cargo.

Art. 130 - Os valores das Fungoes Gratficadas serao estabelecidos por Ato do Prefeito.

™

Art 131 - A Funcao Gratificada sera instituida por Ato do Poder Executive, respeitados os
imites de dotagdo argamentana,

Art. 132 - A Gratificagdo de Fungao sera recebida cumulativamente com o vencimento ou
'emuneragao do Cargo do Servidor

Art. 133 - Nao perdera a Gratficagdo de Fungao ou de Representacao o Servidor que se
dusentar em virntude de fenas. luto, casamento. doenga, servigos obngatorios por Lei ou de
atnbuigdes decorrentes de sua funcao

Art. 134 - O Servidor ndo podera exercer mais de uma Funcido Gratificada.

DAS DIARIAS

Art 135 - Ao Servider que se desiocar temporariamente da sede de sua reparticac em objeto
le servigo publico, podera ser concedida, alem do transporte, um a digna de indenizagdo das
Jespesas de alimentacao e pousada

Paragrafo Unico - N&o se concedera diana ac Senvidor;

| - Quando o deslocamento constituir exigéncia permanente do Cargo ou Fungao;
Il - Durante o periodo de transferéncia

AM 136 - As dianas concedidas aos Servidores Publicos serao arbitradas e regulamentadas
~ar Decreto do Prefeito, respeilados os limites da dotacao orcamentana

D IFICACAQ DE NATAL
13° SALARIO

Arnt. 137 - A Gratificacao de Matal sera paga, anualmente, a todos Servidores ativos & inativos,
«dependente da remuneracdo a que fizer jus.

§1°- A Gratificagao de Natal corresponderaa 1/12 {um doze avos) por mes de efetivo exercicio,
24 remuneracao devida em dezembro do ano correspondentea.
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§2°-A Fragdoigual ou superior a 15 (quinze) dias de BXErCicio séra tomada como més integral,
para efeito do Paragrafo anterior,

§3%°-4 Gratificacao de Natal sera calculada tomando Por base o vencimento acrescido de
ledas as vantagens, inclusive Pelo exercicio de Cargo em Comissdo.

§4°- A juizo do Prefeito. a Gratificacio de Natal podera serpagaem 02 (duas) parcelas. sendo
a 1* (pnmeira) ateé o dia 30 (trinta) de novembro e a 2* (segunda) até o dig 20 (vinte) de dezembro
de cada ano

§5°-Nocasode parcelamento, o Pagamento da 1* (pnmeira) parcela tera por base de calculo
o més em que far paga.

§6°- A 2% (sequ nda) sera paga tomando por base o més de dezembro decrescida da fragdo
Paga na 1* (primejra )

Art. 138 - Caso o Servidor deixe o Servigo Plblico Municipal, a Gratificagae de Natal ser-ihe-
4 pagaproporcionalmente ac ny Mero de meses de exercicio do ano, tomandopor baseo vencimento
J0mes em que ocorrer a exaneracao, nao imponando o tempo de servigo prestado a Adminis tracao
Municipal,

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAQ |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 140 - Ao Servidor podera ser concedida licenca

| - Para tratamento da propria saude,

Il - A Servidora gestante.

Il - Por motiva de doenga de pessoa da familia;
V- Para o Servigo Militar;

V - Por motive de afastamento do Cénjuge;

V1- Para tratar de interesses particulares, . ,

Vil - Licenga-Prémio.

Art 141-Compete ao Secretano da Administracao conceder licénca de qualquer natureza aos
Servidores, apas dutorizacao expressa do Prefeito. conforme o Artigo 68, |X da Lei Organica do
Municipio,

Ar. 142 -0 Servidor nao poderapermanecerem licenga porprazo superiora 24 (vinte e quatro)
meses, exceto em se tratando de licenca para o Servigo Militar e a Servidora casada, quando o
mando for mandado servir em outra localidade, "Extra-officio”
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Art. 143 - Decorndo o prazo de 24 (vinte e quatro) meses de licenca para tratamento de salde,

a Sar\rtdnr_ sera submetido a nova inspegdo medica e aposentado, se for julgado invalide para o
Senvico Militar Publico.

Art. 144 - O Servidor podera gozar a licenga onde Ihe convier, comunicando, antes, por escrito,
a0 Chefe imediato, o local em que podera ser encontrado.

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

. ﬁ-:rl 145 - A licenca para tratamenio de saude concedida a requenmento do Servidor ou "Ex-
Officio”, sendo Indispensavel, num e noutro caso, a inspecio medica

At 146 - A Concessao de licenga dependera sempre de inspegao por junta medica oficial, nos
afastamentos supenores a 05(cinco) dias

Art 147 - O Servidor litenciado para tratamento de saude nao podera dedicar-se a qualquer
alividade de que aufenr vantagens pecunianos, sob pena de cassagdo imediata da licenga com
perda total do vencimento ou da remuneracao, até que reassuma o exercicio do cargo.

Art. 148 - E licito ao Servidor licenciado para tratamento de saude desistir do restante da
mesma. Caso se julgue em condicoes de reassumir o exercicio do cargo

Art. 148 - Sera integral o Vencimento ou remuneragao do Servidor licenciado para tratamento
da propna saude.

Arnt. 150 - O Servidor acidentado no exercicio de suas atnbuigdes, ou que tenha adquindo
doenca profissional ou atacado de tuberculose ativa, alienacao mental, neoplasia maligna, cegueira,
iepra, paralisia ou cardiopana grave sera licenciado com vencimento ou remuneragac do Cargo,
durante DZ(dois) anos. gquando a inspecao por junta medica oficial nan concluir pela necessidade
imediata da aposentadona

DA LICENGCA A GESTANTE

Art. 151 - A Servidora gestante sera cancedida licenga, pelo prazo da Lei, mediante inspecao
medica, com vencimento ou remuneracao do Cargo.

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art 152 - Ao Servidor podera serconcedida licenga por motivo de doenca em pessoada familia,
como tal entendidas | alem do conjuge do qual ndo esteja separado, os filhos, pais & rMAaocs, cujos
nomes constem do seu assentamento individual

§ 1° - Para obtengao da licencga e essencial gue o Senidor prove:

| - Doenga comprovada em inspegao medica por junta oficial;
Il - Viver o parente enfermo exclusivamente as suas expensas ou
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Il - Ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e que esta nao possa ser prestada
simultaneamente com o exercicio do Cargo.

§2°- A licenga de gue trata este artigo sera concedida com vencimento ou remuneracao até
2 3° (terceiro) més. Excedendo este prazo ate 02 (dois) anos, sem vencimento ou remuneracao.

DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art 153 - Ao Servidor, apos cada quinguénio de efetivo exercicio. sera concedida se o
"equerer, Licenca-Prémio por assiduidade de 03 (trés) meses, com todos vencimentos. remuneracao
& vantagens do Cargo.

§ 19- O Servidor podera converter 1/3 (um terge) da licenca em abono pecuniano, no valor
Ja remuneracac que lhe for devida no decorrer da licenga, page antecipadamente,

§ 2° - Na mesma repartigdo nac pederdo gozar de Licenca-Prémio, simultaneamente.
>envidores em numero superior a 1/6 (um sexto) do pessoal em exercicio, salvo a cnténo do Chefe,
s& ndo houver prejuizo na Administracao.

Art 154 - Interrompe o quinguénio do efetive exercicio nio se concedendo a Lice nea-Prémio,
s€ houver o Servidor, em cada quinguénio:

| - Gozado licenga:

a) - Licenc¢a para tratar de interesse particualar,

b) - Licenca a Servidor para acompanhar o conjuge mandado servir, Ex-Officio, em qualquer
parte do termtono nacional:

c}-Licenga para tratamento de saude do propno Servidar parprazo supenora 06 (seis) meses;

d} - Licenga por motivo de dognga em passoa da familia do Servidor por mais de 90 (noventa)
Jids consecutivos ou nao

Il - Faltando ao Serviga, injustificadamente, por mais de 90 (noventa) dias,
Il - Sofrido penalidade disciplinar de suspensao

Paragrafo Unico - As faltas injustficadas ao Servigo retardarao a concessao da Licenga-
Fremio na propargac de 01 (um) més para cada falta

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 155 - Ao Servidor convocado para o Servigo Militar sera concedida licenga, na farma e
condigdes pravista na Legislacdo especifica,

Paragrafo Unico - Concluido o Servigo Militar, o Servidor tera 30 (tninta) dias, sem remuneracao,
#ara reassumir o exercicio do Cargo

DA LICENGCA PARA ACOMPANHAMENTO DO CONJUGE

Art. 156 - O Servidor efetivo. cujo conjuge for Funcionario federal ou estadual, civil ou militar
« Wver sido mandado servir "ex-officio”em outro ponto do territonio nacional ou no estrangeiro, lera
Jueilo & licenga nao remunerada, que ndo sera contada como lempo de servico,
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§ 1% - A Licenga sera concedida mediante requerimentc do Servidor, juntada a copia do
expediente que ongine a transferéncia do conjuge.

§ 2° - Aplica-se o disposto neste Artigo quando qualguer dos conjuges for exercer mandato
eletivo fora do Municipio.

Art 157 - Ao Servidor em Comissdo ndo sera concedida lice nea de que frata o Artigo anterior

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 158 - Depois de 02 (dois) anos de continuo exercicio, o servidor estavel podera obter
icenca sem vencimento ou remuneragao, para tratar de interesse particular, pelo prazo de ate 24
\vinte e quatro) meses, dentro do que estabelece esta Lei,

Art. 159 - O requerente aguardara em exercicio a concessdo da licenga, que podera ser
negada guando considerada inconveniente ao interesse do serviga,

Art 160 - A licenca podera sar cassada sempre que o interesse do servigo publico o exigir
An. 161 - O Servidor podera, a qualquer tempo, desistir da Licenca.

Art. 162 - Nao se concedera nova Licenga antes de decorndos 02 (dois) anos do término da
antenor

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art 163 - Fenas e um periodo de 30 (tnnta) dias consecutivos de descanso anual obrigatano
para o Servidor. com direito ao vencimento ou remuneragdo e todas as vantagens como se
estivesse em etetivo exercicio do Cargo, de acordo com escala elaborada pela Chefia imediata.

§ 1°- A Escala de Fenas podera ser alterada por autorizacdo supenor, desde que seja ouvido
o Chefe imediato do Servidor.

§ 2° - Para aguisi¢ao do direito de fenas, o servidor devera contar com 12 (doze) meses de
efetivo exercicio do Cargo, e as faltas nao justificadas no periodo retardar3o a concessac na
proporgac de uma falta para 02 (dois) dias de servigo.

§ 3°- Durante as ferias o Servidor tera direito, alem do vencimento, ao acréscimo de 1/3 (um
lergo) do mesmo

§4°- Sera permitido. a criterio da Administragdo, a conversao da 1/3 (um tergo) das férias em
dinheiro mediante requerimento do Servidor, apresentado 30 (tnnta) dias antes do inicio do gozo,
vedada qualguer cutra hipotese de conversdo em dinheiro

§ 5° - O pagamentao sera efetuado no maximo ate 02 (dois) dias antes do inicio do gozo das
farias.
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Art. 164 - E proibida a acumulagao de Fenas.

Art 165 - O Servidor exonerade sem ter gozado Fenas e que faga jus a elas sera indenizado
com a importancia dos vencimentos, acrescidos de 1/3 (um tego) dos Mesmos

Paragrafo Unico - A indenizagao corresponderaa 1/12 (umdoze avos) daimportanciarefenda
no caput deste artigo, por més de trabalho, no periodo agquisitvo das fenas

Art 166 - As Feérias serdo concedidas por Ato da Autondade competente, em um so penodo,
nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o servidor tiver adquirido o direito

Ar 167 - O Diretor ou Chefe do 6rgdo ou reparticao que deixar de tomar providéncias para
concessdade Fenas e seus Servidores, sofrerasu spensao de até 15(quinze} dias de suas Fungoes

Art 188 - Fica estabelecido o més de julho para Fenas coletivas na area educacional
abrangendo os Cargos de Professor, Monitor Merendeira e Porteiro

§1°-0 Acréscimo de 1/3 (umtergo) referido no§ 3° do Artigo 163 sera devido aos Professores
« Monitores no mas de junho e sera acrescido a folha de pagamento do mes

§ 2°- O penodo de 20 (vinte) de dezembro a 05 (cinco) de janeiro sera considerado como
recesso escolar remunerado.

Art 166 - Perdera o direito as fenas o servidor que, no periodo aquisitivo, nouver gozado das
icencas a que se referem os Artigos 156 e 158 da prasente Lel

CAPITULO VI
DA ESTABILIDADE

Art 170 - Estabilidade & a garanba de ndemissibilidade do Servidor, salvo em virtude de
sentenga judicial ou meagiante procassa administrativo, em que [he tenha asseguradoampla defesa,
de justa causa devidamente comprovada

Art 171 - O Servidor Concursado adquire estabilidade apos 02 (dois) anos de exercicio

Art 172 - Nao adquire estabilidade, qualquerque seja o tempo de senvigo, 0 servidor noemado
em Comissao

Art 173 - A estabilidade diz respeito a0 Servico Publico e ndo ao Cargo

CAPITULO VIl
DE TEMPO DE SERVI

Art 174 - Tempo de Servigo Publico & 3 reconstituicio cronologica das sucessivas fases da
vida do senidor
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Art. 175 - O tempo de Servigo € contado dia a dia e convertido em anos, considerando o ano
sempra como de 365 (trezentos e sessenta & cinco) dias

Art. 176 - Para efeito de disponibilidade e aposentadona, sera contado. em dobro, o tempo
correspondente a Licenga-Prémio que o Servidor ndo houver gozado.

Arn. 177 - E contado integralmente, para efeito de disponibilidade e aposentadona, o tempo
de servigo prestado:

|- Ainda que em virtude de mandato eletivo, & Unido, aos Estados. aos Ternitonos, ac Distrito
Federal e ao Municipios,
Il - & instituicAo de carater privativo, comprovado esse tempo, minimo de 20 (vinte) anos, pelas

normas da Consolidagao das Leis Trabalhistas e mediante Certiddo do orgao da Previdencia Social
competente,

Il - A profissac de carater liberal, de recolhimento e vinculagdo nac obrigatono a orgaa de
Previdencia Secial, mediante provas de exercicio profissional e recolhimento subsequentes aos
cofres municipais das contnbuigbes profissionais devidas,

Art 178. Seracontado integralmente para efeito de aposentadoria e dispo nibilidade, o Tempo
de Servigo prestado a Autarquias, Fundagdes e Sociedades de Economia Mista do Municipic

At 179 - E terminantemente vedada a acumulagao de Tempo de Servigo prestado
concorrente ou simultaneamente em 02 (dois) Cargos ou Fungdes

Art. 180 - Nao sera computado o Tempo de licenga:

| - Por motivo de doenga em pessoa da familia do servidor quando sem vencimento ou
remuneracao alguma,

Il - Relative a licenga para tratar de interesse particulares.

Il - Correspondente & licenga gozada por Servidor casado para acompanhar o cénjuge
mandado servir ex-officio noutra localidade.

Paragrafe Unico - Tambem nao sera computade, para qualquer efeito. o tempo de servigo
gratuito

CAPITULD VIii
DO DIR DEP AD

Art 181 - Sob pena de responsabilidade, e assegurado ao Servidor ativo inative ou em
disponibilidade.

| - O rapido andamento dos processos de seu interesse nas Reparigées Publicas Municipais,

Il - A Ciéncia das informagdes, pareceres e despachos dados em processos a que ele se
refiram,

il - O formecimento de Certiddes requendas para defesa de seus direitos.

I\ - O pedida de reconsideragdo a Autondade que houver expedido o Ato e proferido a pnmeira
decisdo, nao podendo ser renovado;
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V - O requerimento & o pedido de reconsideragao de que trata o item antenor devera ser
despacho no prazo, de 05 (cinco) dias e decidide dentro de 30 (tnnta) dias.

Art. 182 - O direito de pleitear, na esfera Administrativa, prescrevera;

| -Em 05 {cinco) anos. quanto aos Atos de que decorram demissao, cassacao de disponibilidade
ou de aposentadona ou que afetam interesse patrimonial e crédito resultante das reiagdes de
trabalho,

Il - Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo outro prazo fixado em Lei

CAPITULO IX
DAS C OES

Art 183- A familia do servidor ativo, inativo ou em disponibilidade. que falecer, sera concedido
o auxilio-funeral, correspondente a um mes de vencimente, remuneragac ou provento, conforme o
Caso.

§ 17 - O auxilio-funeral sera pago ao conjuge que, ao tempo de morte, nao esteja legalmente
separado e em sua faita. sucessivamente, ao descendente, ascendente e colateral, consanguinzo
ou afim. ate o segundo grau civil, ou ndo existindo nenhuma pessoa da famiha do Servidor, 8 guem
promover o enterro, mediante prova das despesas

§ 2°- O pagamento do auxilio-funeral sera efetuado por conta da dotagao orgamentana propra
peia qual recebida o Servidor falecido, nao podendo, por esse motivo. o admitido para pregncher
avaga aberta entrar em exercicio senao depois de decorrdo um mes do falecimenle do antecessar
ocupante do Cargo.

§ 3°- A familia do Servidor ativo ou em dispanibilidade, que vier a falecer, sera concedido um
abono pecuniario comespondente a 01 (um) salano minime por quinguenio de efelivo exercicio no
municipio, pagos de uma so vez independents de qualquer outro seguro

§ 4°- O abono sera pago ao conjuge que ao tempo da morte, nao esteja legalmente separado
e em sua falta, aos descendentes, em parte iguais

§ 5°- Ao servidor que se invalidar para o exercicio da fungio sera assequrado um abono igual
a 01 (um) salaric minime por quinguénio de efetivo exercicio No mMunicipio, pagos de uma so vez

Art 184 - No caso do falecimento do funcionario, ativo, sera ao conmjuge ou na falta deste. aos
dependentes menores de idade. pensao especial equivalente a remuneracao percehida pelo
funcionano ou aposentado na ocasido do obito, cormgida de acordo Com a vanagao salanal dai para
frente

§ 1°- Nos casos de falecimento em decorréncia de doenca profissional ou acidente em servico,
a pensao sera integral

§ 2° - A penséo sera concedida mediante Decreto do Executivo Mumicipal
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§ 3° - Na auséncia do cénjuge ou de descendentes diretos a pensao de gue trala o Artigo

anterior. sera destinada a mae do Servidor que tenha mais de 60 (sessenta) anos e for viuva, na data
do falecimeanto

DA ASSISTENCIA

Art 185 - Leis especiais estabelecerdo os planos, bem coma as condigoes de organizagdo e
funcionamento dos servigos assisténciais aos Servidores publicos municipais.

Art 186 - O municipio, independentemente do Sistema Previdenciario Municipal, facilitara a
assisténcia medica, hospitalar e higignica aos Servidores em que sua capacidade econdmica nao
o permita sem sacrificio de sua subsisténcia e de sua familia, e, atender o5 encargos quando
acometidos de doenca ou moléstia grave, desde que provada a insuficiencia de seus venoimeanios
para atender tais encargos

Art 187 - A familia do funcionano ativo ou em disponibilidade, falecido, e assegurado o direito
a pensao interal, ou proporcional ao tempo de servigo, de conformidade com a siuacio do de cujus
guando da epoca de seu passamento, podende para tal, inteirar a documantagac suficiente e jaem
condigbes necessarias a complementagao do beneficio

CAPITULO X
DA APOSENTADORIA

Art 188 - Aposentadona & o dever imposto ao Estado pelos principios da assistencia social
de assegurar ao Servidor o direito constitucional do maximo de garantias e de amparo contra as
consequéncias da invalidez e da velhice para o Servigo Publico.

Paragrafo Unico - Para todos os efeitos legais @ de dirgito, e am razao dos glementos jundicos
gue revestem os beneficios deste Artigo, a aposentadoria tem o caraler de premio peio tempo de
Servico e Trabalho do cidadao, & em tal condigio, desde que concedida dentro dos pressuposlos
legais e atraves de Ato Jundico valida & perfeito. passa a integrar o patnmonio existencial do
Servidor, nao podendo ser revogada, extinta ou cassada, sob qualguer hipotese, vedado que sobre
ele incisa qualguer penalidade, acessoria ou nao.

Art 1B9- E da competencia do Chefe do Poder Executivoco nceder aposentadonaaoc Servidor.
Art 190 - O Servidor sera aposentado;

|- Por invahdez permanente, sendo os proventos integrais guando decorrente de acidente em
servico, molésta profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel e proporcional nos demais
Casns,
Il - Compulsonamente, aos 70 (setenta) anos deidade, com proventos proporcionals ao tempa/,
de servigo,

Il - Voluntanamente:

aj - Aos 35 (frinta e cinco) anos de Servigo, se homem e aos 30 (trinta) anos, se mulher, com
proventos integrais;
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b) Aos 30 (tnnta) anos efetivo exercicio em Fungao de Magistérnio, se Professor, e aos 25 (vinte
& cinco) anos, se Professora, com proventos integrais,

c) - Aos 25 ( vinte & cinco) anos de efetivo exarcicio em condigdes insalubres, com proventos
integrais,

d) Aos 30 (tnnta) anos de servico, homem & aos 25 (vinte & cinco) se mulher, com proventos
proporcionais a esse tempo,

&) Aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos B0 (sessenta) se mulher, com //
proventos proporcionais ao tempo de servigo

Art. 191 - A aposentadona por invalidez sera sempre precadida de licenga por periodo nao
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando o laudo medico concluir pela incapacidade
dafinitiva do Sarwidor para o Serico Publico.

g 1°- A aposentadona porinvalidez depende de inspecao de junta medica e 50 5era decretada
depois de venficada a impossibilidade de readaptacao do Servidor

§ 2% . Sera aposentado o Servidor que. depois de 24 (vinte e guatro) meses de licenca para
tratamento de saude for considerado invalido para o Servigo Publica.

Art 192 - E automatica a aposentadoria compulsoria

Paragrafo Unico - O retardamento da expedigdo do Decreto declaratorio da aposentadona nao
impede ao Servidor afastar-se do exercicio do Cargo no dia imediato em que atingir a idade imite.

Art 183 - O servidor sera aposentado com o vencimento ou remuneragaoc integral ao Cargo
guando:

| - Preencher as requisitos previstos no item |Il do Artigo 190, alineas "a". "b". e "c”

Il - Ficar invalido por acidente ocorrido no servigo ou por moléstia profissional:

Il - Acometdo de tuberculose ativa, alineagdo mental. neoplasiamaligna. cegueira progressiva,
lepra, paralisia ireversivel e ncapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkison. espondiloanrose
anquilosante, nefropatia grave, estados avangados de Paget (osteite deformante) e AlDS combase
nas conclusbes da medicina especializada.

Art 194 - Nos demais casos, os proventos de aposentadonas serdo proporcionais ao lempo
de Servico Publico prestado pelo Servidor e calculado na razao de 35 (trinta e cinco) anos, para os
do sexa masculing e 30 (tnnta) anos para os do sexo feminino, de vencimento ou remuneracac da
atividade, por ano de senvigo,

Art 195 - Publicado o Decreto de aposentadoria, o Secretario da A.dmlpn_strar;éu _ramalarﬂ
imediatamente o respectivo processo devidamente instruido do Ato Declaratorio ao Tribunal de
Contas dos Municipios, para efeito de registro.

Art. 196 - O Servidor aposentado que vier exercer Cargo Publico em comissao, que nao sa:}a
de Direcao, tera, ao retornar a inatividade, proventos iguais ao vencimento do Cargo em Cnmlgsac
desde que otenha exercido por mais de 10 (dez) ancs, @ ja conte, no total, mais de 35 (innta & cinco)
anos de servigo Publico
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Art. 197 - O Servidor que contar tempo de Servigo igual ou superior ao fixado para
dposentadona sera aposentado:

|- Com o vencimento do Cargo efetive ou em Comissao, mais a Gratificacao de Fungdo ou de
representacaoc ou Jeton percebidos durante 05 (cinco} anos consecutivos oy 10 {dez) anos inter-
Calados, e outras vantagens gue a Le determinar;

Il - Para efaito de fixacao de proventos, o calculo das vantagens previstas no item anterior iera
por base o percebido pelo Servidor no mes anteror ac da concessao da dposentadoria

Faragrafo Unico - As vantagens previstas no presente Artigo serdo rea justadas nas mesmas
Proporgoes e data que forem majoradas ou reajustadas para o Servidor em atividade

CAPITULO XI

DO REGIME DISCIPLINAR
DAS ACUMULACOES

Art 198 - E cedade a acumulagao de quaisquer Cargos.
Paragrafo Unico - Sera permitida a acumulagdo de:

I- 02 (dois) Cargos de Magisterio ou a de um deste com outro técnico ou cientifico, contando
que haja correlagao de maténas e compatibilidade de horario

Ar. 199 - A proibicio compreende a acumulacao de Cargo do Municipio com os da Unido, das
Estados, Temitorios Distrito Federal outros My nicipios, Entidades Autarquicas e Sociedade de
Economia Mista

Art 200 - O titular de Cargo de Chefia nao podera exercer outro Cargo, cumulativamante
dentro do horano do expediente normal do Servico que dirige

Art 201 - O Servidor que ocupa 02 (dois) Cargos em regime de acumulagdo. enguanto
investido em Cargo de pravimento em Comis sao, se afastara de ambos aqueles Cargos, a menos
que um deles apresente, em relacao ao ultimo, os requisitos previstos no Artigo 205, hipotese em
fue, atendido o que dispde o Artigo anterior. se mantera afastado, apenas, do outro Cargo.

Art 202 - Aos ocupantes de Cargoem Comissao , fica vedado ac umulagaoc de quaisquer outros
Cargos, tendo na esfera Municipal, Estadual e Federal.

Art. 203 - O Servidor nao podera participar de mais de um Org3o de deliberagdo coletiva
An 204 - Salvo o caso aposentadoria por invalidez. e permitido ao Servidor aposentado
exercer Cargo em comissda e participar de orgao de deliberagao coletiva, desde gue seja julgado

aplo em inspecao de saude que precedera sua posse, respeitando o dispesto no Artigo 195 deste
Estatuto.
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Art 205 - Nao se compreende na proibigao de acumular, nem estao sujeiios a gualquer imites
a percepgao de

| - Proventos quando resultantes de Cargos legalmente acumulaveis,

Il - Pensdes com proventos de disponibilidade, aposentadona ou reforma:
Il - Pensdes com vencimentos, remunera¢ao ou salano,

IV - Pensoes civis e militares, conjuntamente

Faragrafo Unico - Fungao de Jomalista profissional nao e imcompativel com a de Servidor
Publico, desde que nao exerga essa atividade na Repartigdo ou Servigo onde trabalha.

Ant. 206 - Caberaao SecretanoMunicipal de Administragao exercer a fiscalizacao e reconhacer
a legiumidade de acumulacdo e exonerar servidores em regime de ilegitirmidade apos sua optao

Am 207 - Venficada, em Processo Administrativo, acumulagao proibida e provada a boa-fé,
o Servidor optara por um dos Cargos.

Faragrafo Unico - Nao comprovada a boa-le, de modo satisfatono. o Seividor perdera ambos
os Cargos se nao restituir & gue tiver recebido indevidamenta em prejuizo do erang

Art. 208 - 5ao deveras do Servidor

| - Assiduidade, pontualidade, urbanidade, discrigdo a lealdade;

Il - Residir no local onde exerce o Cargo, ou em localidade vizinha, se dis'o nao acarretar
incoveniente para o Servigo Publico,

Il - Apresentar decentemente trajado ao Servigo,

I - Observancia das normas legais e regulamentares,

Y - Manter comporiamento etico condizente com a vida em socledade,

V| - Obedigncia as ardens supenores, exceto quando manifestadamente llegais

Wil - Levar ao conhecimento de seu Chefe imediato iregularidades de que tiver ciencia em
razao do Cargo e representar a autondade supenor, por escrita, por intermedio do respe “tiva Chefe,
guando este ndo tomar a devida consideracao suas representagies,

Vil - Manter espinto de solidariedade e cooperagao com os colegas de servigo

DAS PROIBICOES

Art. 209 - Ao Servidor e proibido:

| - Coagir ou aliciar Servidores com objetivos de natureza palitico-partidana,

Il - Exercer comercio, participar de geréncia ou de administragao de empresa privada e de
sociedade civil & nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

Il - Pleitear. comao procurador ou mero intermediario, junto as Repanigoes Pablicas. saive
quando se tratar de percepcao de vencimentos, vantagens ou de direitos e interessas de parenas
consaguineos ou afins, alté sequndo grau civil;

IV - Retirar, sem prévia autorizagdo da Autoridade competente, qualguer documento ou objeio
penencente a Repanicao,

\  Referir-se de modo depreciaténo com as Autoridades e Atos da Adminisiragao Publica,
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sendo permitido a critica, em trabalho assinado, do ponto de vista doutrinario ou de organizagao do
SEMnico;

Vl-Valer-se do Cargo paralograr proveito pessoal ou para terceros, em prejuizo da dignidade
do Cargo,

VIl - Utilizar material da Repartigdo em senigo particular;

VIl - Praticar qualquer outro ato ou exercer atividades proibidas por Lei ou incompativeis com
as sua atribuicdes funcionais.

Art 210 - Pormotivo de convicgdo religiosa, filosofica ou politica, nennum Servidor podera ser
privado de qualquer de seus direitos nem sofrer alteracao em sua vida funcional.

Art 211 - Pelo exercicio irregular do Cargo ou Fungao Publica o Servidor responde civil, penal
2 administrativamente.

Art. 212 - A responsabiidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, gue imporna
em prejuizo para a Fazenda Publica Municipal ou para lerceiros

§ 1° - A indenizagac de prejuizo causado a Fazenda Publica Municipal, no que exceder as
forcar da fianga, podera ser liguidade mediante descontos mensais Nao superncres a décima parte
do vencimento ou remuneragao, a mingua de outros bens gue respon dam pela indenizagao,

§ 2° - Tratando-se de danos causados a lerceiros, respondera o Servidor perante a Fazenda
Publica Municipal, em acao regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisdo da ultima
instancia que houver condenado o Municipio a indenizar o terceiro prejudicado

Art. 213- Aresponsabilidade penal abrange 0s cnmes 8 ca ntravencgoes imputados ao Senvidor
nessa qualidade

Art 214 - A responsabilidade Admimistrativa resulta de atos ou omissoes praticados no
desempenho do Cargo ou da Fungao Publica.

At 215- As cominacdes civis, penais e disciplinares poderdo cumular-se sendo uma e outras
independentes entre si, bem assim as instancias civil, penal e administrativa

DAS PENALIDAD
Art. 216 - 530 penas disciplinares:

| - Adverténcia,

I - Suspensao,

il - Destituigao de Fungao,

IV - Demissao,

\/ - Cassagao de aposentadona ou de Disponibilidade.

Art. 217 - Para imposigao de pena disciplinar sao competentes.

| - O Prefeito Municipal e o Presidente da Camara, para qualquer das enumeradas no Arigo
anterior, na esfera de seus poderes,
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Il - Os Secretarios e os Diretores de Departamentos ou servigos diretamente subordinados a

Chefia do Poder Executivo, as mesmas penas, exceto as de demissaoe Cassagaode Aposentadoria
e Disporibilidade.

Art. 218 - A pena de adverténcia sera aplicada por escrito, justificando-se a aplicagao da
mesma, nos casos previstos no Artigo 209 deste Estatuto.

Art 219 - A pena de suspensaoc sera imposta pelos secretarios e dependera de casos de
reincidéncias das faltas punidas com adverténcia, desde que nao tipifiguem infragdo sujeita a
penalidade de demissdo, com a apuragao de fallas em processo administrativo em que assegure
ampla defesa e ndo excedera de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - O Servidor enquanto suspenso perdera todos os direitos & vantagens
decorrentes do exercicio do Cargo, exceto o salano-familia.

Art. 220 - A distituicdo de Fungao tera cabimento emfalta de exacao no cumpnmento do dever
Art. 221 - A pena de demissdo sera aplicada nos casos de

| - Abono do Cargo;

Il - Aplicagao irregular dos dinheiros Publicos,

Il - Corrupcao passiva nos termos da Lei Penal,

IV - Crime contra a Administragao Publica;

i/ - Incontinéncia publica & escandalosa, vicios de Jogos proibidos e embriagues habitacional,

Wl - Insubordinacao grave em Servigo;

Il - Lesao aos cofres publicos;

Wil - Exercicio de Advocacia Admimstrativa,

¥ - Ofensa fisica em servigo contra Servidor ou particular, salvo se em legiima defesa,

X - Recebimento de propinas, comissdes ou vantagens de gualquer especie em fungao do
prestigio do Cargo,

x| - Revelacdo de segredo que o Servidor conheca em razdo do Cargo ou Fungao, desde que
feita dolosamente e causando dano ac Municipio ou a 1erceiros,

Xl - Transgressoes de quaisquer das proibigoes configuradas nos itens | |1, 1l e IV do Artigo
209 deste Estatuto

§ 1° - Considera-se abandono do Cargo a auséncia do Servidor 30 Servico, sem justa causa,
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou par mais de 45 (quarenta e cinco) dias intercalados dentro
do periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 2¢ - Constara sempre dos Decretos de demissdo, fundada em aplicacao irregular dos
dinheiros publicos. corrupgao passiva, cnme contra a Administracdo Publica, lesdo aos cofres
publicos ou dilapidacao do Patnmonio Municipal e revelagio de segreda funcional a nota "a bem do
sarvico publico”

Art 222 - Sera cassada por Decreto a disponibilidade se ficar comprovada, de maneira efetiva,
atraves de processo administrativo proprio & legal, em que tenha proporcionado todas 0§ melos de
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defesa ao acusado, quando ainda em atividade praticou ato gue importasse a pena de "Demissao
a Bem do Servigo Publico”

Paragrafo Unico - Sera igualmente cassada a disponibilidade do Servidor que ndo assumir no
prazo legal o exercicio do Cargo ou da Fungao em que for aproveitado.

Art. 223 - O Decreto de demissao do Servidor mencionara sempre a disposicao legal em que
se fundamenta a causa da penalidade,

Art. 224 - Extinguir-se-a o prazo para imposigao de penas disciplinares, contado da ciéncia,
pela autondade competente do ato ou do fato sujeito a punigao:

| - Em 30 {trinta) dias, com relagao a pena de adverténcia;

Il - Em 02 (dois) anos, relativamente a suspensao por mais de 30 (tnnta) dias e a destituigao
da Fungao,

Il - Em 05 {cinco) anos. em referéncia as penas de demissac e de cassagdo e de
disponibiidade. exceto quando aplicadas em virlude da pratica de falta prevista na Lei Penal como
Crime, Caso em que o prazo $e extinguira juntamente com a prescricao deste

Art. 225 - O Servidor que, sem justa causa, deixar de atender a qualquer exigencia para cujo
cumprimento seja marcado prazo certo, sera suspenso

Art 226 - Deverao constar do assentamento individual do Servidor todas as penas imposias
| Inclusive as decorrentes de faltas de comparecamento as sessoes de Juri para que for sorteado.

CAPITULO XII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art 227 - A autoridade que, com base em fato ou denuncia tiver ciéncia de iregulandade no
Servigo Publico, & obngada a promover-lhe a imediata apuragaoc em Processo Administrativo
assequrando-se ao acusado amplos direitos de defesa

Paragrafo Unico - O Processo precedera a aplicagio das penas de suspensao. guandn esta
atingir no maximo de 30 (tnnta) dias, destituicdo de Fungao, disponibihdade, demissao a bem do
Servico Publico, ressalvadas a hipotese de penalidade decorrente de Sentenca Judicial

An 228 - Sao competente para determinar a abertura do Processo Administrativo o Prefeito
o Presidente da Camara, os Diretores de Autarquias, Fundagbes e Sociedades de Economia Mista

Art 279 - Promovera o Processo uma comissao designada pela Autondade gue o houver
determinado & composto de 03 (trés) Servidores estaveis, de categoria Funcional supenor a do
acusado.

§ 12 - Ao designar a Comissao, a Autoridade indicara dentre seus membros o respectivo
Presidentie

§ 2° - O Presidente da Comissao designara um de seus membros para Secretanar os
trabalhos
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Art. 230 - Sempre que necessario a Comissao dedicara 10do o seu tempo de trabalho ag
Inquernto. ticando em tal caso, dispensados seus membros do servico normail da reparticaoc e do
punto durante a fase go seu processamento, do curso das diligencias e elaboracao do relatorio

An 231 - O Processo Administrativo devera ser iniciado dentro de 05 (onco) dias, contados
4 partr da data do recebimento do Ato designatario por parte da Comissao & concluindo o inguerito
no prazo ge 90 (noventa) dias, prorrogaveis parmais 50 (sessenta). nos casos de forgca maior, pela
Autondade que houver determinado a sua insta uragao.

Paragrafo Unico - Para todo os efaitos legais os prazos refendos neste Artigo serdo contados
4 parir da instalacao dos trabalhos da Comiss3o ate adata e apresentagao do respectivo relatario

An 232 - A Comissao procedera a todas ailigencias necessarias, recorrendo, sempre que a
nalureza do caso o exiqir, a pentos ou tecnicos especializados

At 233 - Ultimada a fase de apuragao e sindicancia. a Cemissao elaborara o seu relatorio
€m que fara o histonco dos trabalhos realizados a apreciara. soladamente, em relacdo a cada
ndiciado as irregulandade de que o acusado as provas colhigas no inquerito proponde entao
|ustficadamenite neste ultimo caso, penaldade que couber ou as medidas adequadas

§17-Devera ainda a Comissao, no relatério, sugenrtambem qualauer outras providéncias que
e pareca de interésse do Servigo Publico, inclusive a apuracéo da responsabilidade cnminal dos
acusados quando for o caso

§2°- Sempre que no curso do inquerito, forem connecidas iregulandades ou cumplicidades
de outros servidores alem dos acusados, deverao tais fallas serem dpuradas no mesmo Processo
naependeniementea de nova intervengao da Autoridade que o mandou instalar

Art 234 - A Comissao apos elaborar o seu relatono se dissolvera, mas os seus membros
prestarao, a qualquer tempo. a Autondade competente. 0s esclarecimentos gue forem solicitados
a respeito ao inquento

At 235 - O Servidor que houver secretanadao os trabalhos da Comissao citara dentro de 05
LINCOT Q135 a pamrda data do relatono, os indiciados para, no prazo de 10 (dez) dias apresentarem
Jetesd, sendo-lhes facultada vista do Processo na reparticac

3 1" Achando-se algum acusado em lugar incerno, a citacao sera feita por Edital publicado,
2In caratler preferencial sobre as matenas, em Orgdo Oficial. por D3 (trés) vezes consecutivas
contando-se 0 prazo de 10 (dez) gias para apresentagaoc da defesa a partir da ultima publicacao

§2%- O prazode detesa. ajuizo do Secretario da Comissao. podera ser prarrogado pelo dobro,
para ailigencias reputadas imprescindiveis.

§ 37 - Sera designado. pelo servidor a que se refere o paragrafo antenor, um servidor para se
incumbir da defesa "ex-officio” do indiciado revel. dentro do prazo de 10 (dez) dias

5 4% - A designacao refenda dependera de previa aquiescencia do Chefe a que estiver direta
eimediatamente subordinado o Servidor escolhide. néo sandq licito d este. sob pena de repreensaag,
recusar-se a preduzir a gefesa, salvo motivo justo e ponderavei
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55%- Recebidaadefesa o Secretano afara anexar ao Autos mediante termo. e apos o relatono
as remetera conclusos a Autondade que houver designado a Comissiao de Inquernto

An 236 - De posse do Processo, a Autoridade que determinou sua Instauracao o julgara no
praza de 30 (tnnta) dias, & contar de seu recebimento

§ 17- A Autarnidade refenda neste Artigo podera solicitar o pronuncimento de gualquer Orgao
ou servidor sobre o Processo, desde que o julgamento seja proferndo no prazo estabelecido.

§ 27 0 julgamento devera ser fundamentado, promovendo ainda a Autondade a expedicao
0os Atos decorrentes e as providencias Necessanas a sua execugao, inclusive a aplicacao das
penalidades

A 237 - Quando escaparem a sua algada as penahdades que Ihe parecerem cabiveis, a
Autondade ndicada no Arigo anterior as propora, dentro do praza marcado, a Autaondade
competente

Faragrafo Unico - Na hipotese deste Aruigo o prazo para o julgamento final sera acrascido de
mais 15 (guinze) dias

An 238 - O Servidor so podera ser exonerado a pedido apos a conclusdo do Processo
Administrativo a gue responder, desae que conhecida sua inocéncia

At 239 - As decisOes serao sempre publicadas dentro do prazo de 10 (dez) dias no Placar
ou Mural gos Editais, ou em Orgéo Oficial da Municipalidade

At 240 - Quando ac Servidor se ismputar cnme praticado na esfera Administrativa, a
Altondaoe compelente providenciara tambem a instauracaoc de Inguento Polical

Art 241 - No caso de Abandono de Cargo ou Fungao, o Chefe da Reparticac ou Servigo onde
lenna exercido o Servidor, ou & gue estiver o mesmo subordinado, promovera a pu blicagao de Edital
de chamamento pelo prazo de 20 (vinte) dias

Faragrafo Umco - Finde o prazo neste Amgo que sera contado a partil da publicagéo, se nao
ar feila prova da existencia de forga maior ou de coacao ilegal, o Chefe da Reparticdo ou Servico
4 que se refere este Artigo, propora a expedigac do decreto de Demissao

Art 242 - Podera o Prefeito, para satisfazer s necessidade de acumulos de servigos no setor
canstitur uma Comissao de Auditona lempordria cu permanente, para apuracac de infracdes ou
ireguiandades administirativas atraves de sindicancias ou inqueritos, conclusivos ou de instrugdo
preiminar para a designagao do Processo Administrativo, pela Autondade competente

Paragrafo Unico - Para o fim proposto neste Artigo, coerente com os principios basicos

processuans desta Len serao baixadas, via Portana, asregras e instrucoes processuais praticas para
O processamento dos inquentos e sindicancias neie refendos.
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DA PRISAQ ADMINISTRATIVA

Aar 243 - Cabe ao Prefeito e aos Diretores das Autarguias e Fundagoes Municipais, ordenar
fundamentalmente e por escrnio a pnsaoc adminisirativa de todo e gualquer responsavel por dinheiro
publico gue se acharem sobre a guarda deste nos casos de alcance, remissac em efetuar as
entradas nos devidos prazos.

§1%- A Autondade que ordenar a prisae administrativa comunicara o fato, imediatamente, 2
Autandade Judiciana competente e providenciara no sentido de ser realizado, com urgencia, o
processo de tomada de conta

§ 2° - A prisdo administrativa ndo podera exceder de 90 (noventa) dias

Art 244 - Durante o pernodo de afastamento por motivo de pnsac administrativa o Servidor
perdera o vencimento ou remuneracgao, com direio a receber se absolvido

A 245 - O Servidor tera direito

A contagem do tempo de servigo relatvo ao pencdo em qgue tenha estado preso
aarministrativameante. quando do processo nao houver resoltado pana discipinar ou asta se imitar
a repregnsao

| - & Contagem do penodo de pnsao administrativa @ ao pagamento do vencimento ou da
remuneracao e de todas as vantagens do exercicio, desde que reconhecida sua inocéncia

Art 2486 - A pnsao administrativa tem por fim competir o Servidor remisso ou encontrado em
alcance a repor 0s dinheiros publicos ou a ressarcir o dano causado ao Municipio

Faragrato Unico - Essa prnisao nada tem com a responsabilidade funcional. que nao se anula
com a reparacao feia ao Patnmonio Publico, mas gue sara apurada em Processo Administrativa

DA SUSPENSAQ PREVENTIVA

A1 247 - Em qualguer fase do Processo Admimistralivo desde que o atastamenio do Servidor
se1a Necessario para gue ele ndo venha ainfluir na apuragao da falta cometida, podera serordenada
pela Autondade competente a sua Suspensdo Preventiva, de ate 30 (tnnta) dias

Art 248 - Sap medidas administrativa auténomas e de finalidades bem distintas a suspensaoc
Preventiva e a prisac administrativa.

§ 1% - A Suspensao Preventiva esta diretamente vinculada a instauracdo de processo
administrativo & nao em relagaoc a prisao administrativa

& 2° - Cassada a prisao administrativa pelo escoamento prazo maximo de 30 (noventa) dias
ou ainda pelo ressarcmento do dano causado, nada obsta que se promova o necessano
processoadministrativo. cuja instauragao pode vir a justificar a conveniencia da Suspensao
Preventiva
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§3%- No curso do processo administrativo. a Autoridade competente sempre que entender
denecessidade afastar g Servidor que estiver respondendo ainquerito. pode ordenar a Suspensao
Freventiva logo em Seguida ao esgotamento da pnsao administrativa

§4° - A simultaneidade das duas medidas administrativa nao pode ser ordenada de maneira
aiguma e nem se acumulam.

4rt. 249 - Compete ao Chefe do Poder Executivo e aos Diretores de Autarguias e Fundacgoes
Municipals ordenar a Suspensao Preventiva do indiciado, bem como prarragar o prazo ate S0
Inoventa) dias. findo o qual Cessardo os respectivos efeitos. ainda que o processo nao esteja
conciuido

§ 1" - Nao decidido o Processo no prazo de 90 (noventa) dias. o ndiciado reassumira
dulomalcamente o exercicio da Cargo ou Fungao, aguardando a o julgamento

§ 2% - No caso de aicance ou malversacac de dinheiros publicos. apurado o inquento. o
atastamento do Servidar se prolangara, na espera da eXEcuUCao, ate a decisao final do pProcesso
administrativo

Art 250 - O Servidor tera direito:

I- A contagem do tempo de service relativo ao Feriodo em gue tenha sido Suspenso, guando
do processa ndo nouver resultado pena disciphinar ou esta s& limiar a repreensao:

Il - A contagem do periodo de afastamento Que exceder do prazo de suspensao disciplinar
aplicada

lil- A contagem do perioda de sSUspensdo preventva e ao pagamento do vencimento ou da
TEMUNeracan e ge todas as vantagens do exercicio desde que reconhecida g 5ud Inocencia

CAPITULO Xl

DA REVISADQ DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art 251 - A qualquer lempa podera ser requerida a Revisdo do Processo Administrative. da
Queresultou dplhcacaode penad Isciplinar ao requerente guaniose aduzam a fatos ou circunstancias
Sucessivels de justficar a modificagao do julgamento pela inocéncia do postulante

Paragrafo Unico - Nas canshtul fundamento para a Revisao a simples alegacao de injustica
de penalidade

Art. 252 - Poderao requerer a Revisao do Processo Administrativo o propria Servidor ou 5@
talecido ou desaperecida o Comuge que nao esteja legalmente separado e sSucessivamente
ascendentes, ou colaterais consanguineos ou afins. ale o segundo grau civil

Al 253 - O requenmento sera dinmido a mesma autoridade que houver IMmposta a pena
isciphinar
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5 19 - Na imeial o requerente fara uma exposigdo dos fatos e circunstancias capazes de
moaificar o juigamento originano & pedira designagaoc de dia e hora para inquingao das testemunhas
gue arrolar

§ 2% Sera considerada informante a testemunia que residindo fora da sede onde funcionar
a Comissao, prestar depoimento por escrito, com firma recenhecida

§ 3% - Ate a vespera da feitura do relatorio sera licito ao requerente apresentar documentos
gue lhe parecam uteis no deferimento de seu pedido

Art 254 - Recebido o requenmento. a Autondade competente designara uma Comissao
composta de 02 (trés) Servidores para processar a revisao. dela nao podendo participar os que
tenham servido no processo originano. nem os que forem de categona tuncional infenor a do
requerente.

Art 255 - A revisao cofmera em apenso 20 processo administratve onginano

Art 256 - A comissao concluira os seus trabalhos em prazo nao excedenta de 60 (sessenta)
dias & remetera o processo com relatono a Autondade competente para julgar a revisao

4rt 257 - O prazo para julgamento do pedido revisono sera de 30 (tninta) dias. podendo antes
a Aulondade determinar deligencias, concluidas as quais proferira a decisac dentro de 10 (dez) dias

Paragrafo Unico - Cabera sempre ao Prefeito o julgamento do processo revisto

An 258- A decisdo podera simplesmente desclassificar a infragao. para reduzir a penalidade
mais branda

Ar 258 - Julgada procedente a revisao do processo administrativo, tomar-se-a sem efeito a
penalidade imposta, restabelecendo-se entao, todos os direitos por ela atingidos

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art 260 - Fens ios sao os dias de fechamento das Reparicoes Publicas, com suspensao dos
senvicos em geral

Art 281 - Alem . s sabados e domingos da terca-feirade Carnaval do penodo compreendido
entre Quinta-Feira 5. ta & Domingo da Ressurreigdo e de outros dias que forem especiaimente
consigerados de fest. nopular, ndo havera expediente em nenhuma Reparticao ou servigo do
Municipio, exceto os e Senciais, nos seguintes, Fenados:

| - Nacionais:
4) - Primeiro de Janeiro, dedicado a comemoragao da Fraternidade Universal,
B) - Vinte & um de - i, consagrado o Tiradentes:
) - Pnmeiro de man  dia do trabalho;
D) - Sete de setembi. comemcracao da Independencia,
40



ESTADO DE GOIAS _
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DE GOIAS

E) - Quinze de novembro, Proclamagao da Republica:

F} - Vinte & cinco de dezembro, Natal;

G} - O dia das eleicdes gerais em todo o Pais;

H} - O dia das eleicdes locais.

I - Doze de outubro_ dia da Padroeira do Brasil, Nossa Senhora Aparecida

Il - Municipais:
A} - Vinte de janeiro, dia de sao Sebastido, Padroeire do Municipio de Mimoseo de Goias,

B} - Sexta-Feira da Paixao (data mavel),

C} - Corpus Christ (data movel),

) - Prmeiro de junho. aniversanio da Fundagda de Mimoso de Goias,
E) - Dois de novembro, dia de Finados

Art. 262 - A decretagao de luto Munioipal nao determinara a paralizagao dos trabalhos
Admimnistratives nas Repartigoes e servigos Municipars

At 263 - Contar-se-ao por dias comdos 0s prazos previstos neste Estatute. nao se
computando o dia imicial, prorrogando-se para o pnmero dia utl seguinte o vencameanto gue moidir
em sabado, domingo, fenado ou ponto facultativo

Art. 264 - Tributo Municipal de espécie alguma gravara vencimento remuneragaoc, gravhicacao
salano-familia ou proventos do Senidor

Paragrafo Unico - To isentos de selo ou de qualguer outra exigencia de ordem tnbutana os
raguenmenios, recursos ceriddes reconhecimentos de firmas e outros papers que, na esfera
Admimistrativa Municipal, interessarem a qualidade do Servidor Publico ativo ou inativo

4Ar 265 - As normas constantes deste Estatuto sao extensivas, no que nao colidir com as
disposigoes legais e constitucionais, em vigor. aos Servidores das Autarguias, Fundacoes Municipais
2 Camara Municipal,

Faragrafo Unico - A estruturagao das Autarquias e Fundagoes Municipais, assim como a
criacao de Cargos, gratificagdes. fixagao de regime Juridico dosvencimentos cu salanos e de outras
vantagens de seu pessoal, serdo objeto de Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, observadas
no gque couber. 3 juizo deste. as normas gerais eslabelecidas na presanta Le

Art 266 - Respeitada a competéncia dos Poderes Constitucionais do Municipio, o Prefeito
podera. atraves de Decreto, de legar atribuiches de natureza executiva aos Secretarios dasdiversas
Secretanas da Prefeitura incorrendo, os respectivas titulares de atnbuigoes delegadas. nos
mesmas deveres e impedimentos do Prefeito.

Art 267 - As disposicoes desta Lei aplicam-se tambem aos servidores do Poder Legisiativo,

5 19- As atnbuigtes consignados ao Prefeito Municipal e ao Secretano da Administracao serao
exercidas no ambito do Poder Legisiativo, pelo Presidente e Secretano da Camara Municipal
respectivamente

§ 2° . Excluem-se dessas atribuigdes as previstas nos Artigos 130 e 141 desta Lei, guanto a
fixacao de valores
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CAPITULO XV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art 268 - Consigeram dependentes do Senndor. alem do conjuge & filhos, quaisquer pessoas
que vivam as suas expensas e constem de seu assantamento individual

At 269 - Osinstrumentos de procuracao utiizados para recemento de direitos ou vantagens
do Servidor terao validade por 03 (trés) meses

An 270-0s atestados medicos concedidos aos Servidores Municipais, quando em tratamento
fora do municipio, terdo sua validade condicionada a retificagdo postenor pelo servico medico
credenciado para tal fim deste Municipio.

Art 271 - O dha 28 (vinte & oilo) de outubro sera consagrado ao Servidor Publico Municipal

= Ant 272 - As gratficacoes percemdas serdo incorporadas aos vencimentos do Servidor apos
05 {cinco) anos de servigos continuos ou 10 (dez) intercalados

Paragrafo Unico - OUs adicionais de insalubridades ou perculosidade nao serao em lempo
algum, incorporados ao salano ficando a ele aderente somente enguanio a sua condigao perdurar

AR 273 - A licenca-premio e 0 gUinguenio serac computados por servicos efetivos, como
tambem a classificagao por letra, mesmo havendo interrupgao

Art 274 - Para efeito de aposentadora integral aos 25 (vinte & CiNco) anos de senvigos. sao
considerados trabalhos em condigoes insalubras os de medicos odontologos, pessoal de
enfermagem, técnicos operadores de Raio X e laboratonstas

Art 275 - A progressao horizontal consiste na passagem de uma para outra referéncia a cada
tnénio de efetivo exercicio no Servigo Publico Municipal

Art 276 - O Tempo ae servigo prestado antenormente ao Municipio de Mimoso de Goias, sera
computado para efeito de promogao automatica

Art. 277 - Ficam assegurados aos Servidores celetista que se submetem ao atual Regime
Estutano todos os direitos adquindos duranta o Regime Anterior

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAIS

Aft 278 - O Sistema Previdenciano e Assistencional Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Mimoso de Goias sera criado por Lel & tera como receita a contribuao mensal
correspondente a parcela mimma de 8% (oito por cento) descontada em folha de todos os
Servidores, e igual valor desta parcela por parte do Poder Publico Municipal

Art 279 - O fundo a que se refere o Artigo anterior, servira para, alem da asmsiém:ja a saude
dos Servidores & seus dependenies legais, remunerar as suas aposentadorias & pensoes

42



ESTADO DE GOIAS ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DE GOIAS

At 280 - Havera imicalments uma caréncia de 05(cinco) anos a contar da data de
pramulgacac desta Le| para que o sistema previdenciano assuma das maocs do Poder Municipal
oS encargos concorrentes ac pagamento integral das aposentadoras e pensoes de seus Servidores

Paragrafo Unico - Durante o penodo de caréncia de gue trata o presente Amigo, tera o Poder
Publico Municipal reduzida sua parcela de contribuigao previdenciana em 50 % (oinguenta por
cento)

Art 281 - As parcelas das contribuicoes referentes a receita do sistema previdenciano do
municipio serao depositadas em conta do sistema no dia 15 (quinze) de cada mas vencido

Paragrafo Unica- O seu alraso acarretara penade responsabilidade aoresponsavel, alem dos
danos advindos da perda do poder aguisitivo da moeda, cobrados dos responsavels pela
inadimpléncia via admimstrativa ou judicial

Art 282 - Se findo o prazo da caréncia de que trala o Artigo 275 a arrecadagao e a renda
previdenciania for insuficiente em qualquer epoca. para o pagamento integral das aposentadonas
e pensoes, eslas serdo devidamente completadas pelo Poder Publico Municipal

Art 783 - Os Servidores sob o Regime Jundico Estatutario antenor a publicacao desta Lel,
terdo as suas aposentadonas e pensdes por direito adguindos. a gualquer tempo, diretamente
pagos pelos cofres publicos do Municipio

Art 284 - O sistema previdenciano Municipal sera dingido e administrada gor um Diretor
Presidente, Diretor Administrativo e Diretor Financeira.

§ 1°- O Diretor Presidente tera Cargo de confianca do Prefeito admitido a de nutum, exigindo-
se aprovoacao do Leqisiativo quanto a competencia Os demais Diretores serdo escolhidos pelos
Servidores entre os membros do conselho gue sera composto de um representante de cada
secratana Municipal e mais

| - Um representante do Chefe do Executivo

Il - Um representante da Camara Municipal,

lil - Um representante indicado pelos aposentados do Servigo Publico Municipal
IV - Um representante do sindicato dos Servidores do Municipio &

V - Um representante indicado pelos Funcionanos da Camara Municipal

§ 2° - O Conselheiro sera escolhido no restrito ambito de seu trabalho. dentra do criteno
democratico em eleigdes estabelecidas em data unica

Art 285 - O mandato serade 01 (um) ang, podendo sarem regl2itos os conselneros & Diretores
guantas vezes reconhecerem os Servidores de interesse da institwcao

Paragrafo Unico - O mandato do Diretor Presigente ficara a cnteno do Chefe do Executivo
Municipal

Art 286 - Ao conselho do Sistema Previdenciano, representante direlo do Sernidor Publico
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Municipal, compete elaborar apravar e eBlocar em vigor os reguiamentos & normas reguladoras @
disciplinares do Sistema Previdencianos dos Servidores do Municipio de Mimoso de Goias

Art 287 - A Previdgéncia Municipal e autonoma e sera administrada e gerda por seus propnas
Servidares contnbuintes

Art 288 - Ler Municipal estabelecera critenos para a compatibilizagao de seus Quadros de
Pessoal 3o disposto nesta Lereareforma administrativa dela decorrente. fixando as diretrizes aesta
riova ordem, respeitados os direilos adquindos, para a Admiristragao Direta, as Autarquias e
Fundagdes Municipais. de acordo com as suas peculiandades.

Art 2B9 - O Chefe do Poder Executive Municipal baixara, por decreto, os regulamentos
necessanos a execucao da presente Le

Art 290 - Nos casos omissos nesta Lei, aplicar-se-ao as Legislagoes Federal & Estadual,
perinenies a matenas

Art 291 - O coletor de lixo percebera uma gratificagao de 25% (vinte & cinco por cento) da
vencimento base do trabalho Bragal "A”

At 292 - Os Servidores do quadro efetivo @ 8m Comissao da Administracan Municipal guande
exonerado sem justa causa e tiveram feérias ndo gozadas terao direito a perceber o valor pecunianc
atualizado

Art 293 - Esta Lel entrara em vigorna data de sua publicagado, revogadas as disposigies em
contrano

Gabinete do Prefeito Murmcipal de Mimoso de Goias, Eslado de Goias, aos oito dias do mes
de janeira de mi novencentos e noventa e seis (08-01-96)

ANTONID DA COSTA TAVARES
- Prefeito Municipal -



